REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL UNGHENI

MD-3600, or.Ungheni, str.Nationala, 11
tel/fax (236) 2-27-26, e-mail: contact@crungheni.md

DECIZIE

Nr. 1/9 din 22.02.2018

Cu privire la reorganizarea Centrului raional de Excelenta

In temeiul art. 87 al. 1) fit.(it.a-h) din Codul Muncii al Republicii Moldova;
art.19, art. 134 al. 4), art. 135 al. 1) lit. d) din Codul Educatiei al Republicii Moldova;
art. 43 al. 2) al Legii privind administratia publicd locald Nr. 436 din 28.12.2006;
art. 9 al Legii privind drepturile copilului Nr. 338 din 15.12.1994;
Hotdrdrii Guvernului cu privire la organizarea formdrii profesionale continue Nr. 1224 din 09.11.2004;
in conformitate cu Decizia Consiliului Consultativ a DITS nr.5 din 17 aprilie 2007 ,,Cu privire la sustinerea $i
promovarea copiilor dotati”, in scopul credrii conditiilor optime de dezvoltare a inteligentelor multiple $i
manifestare a capacitdtilor intelectuale ale elevilor dotati din invatdmantul preuniversitar i consilierea,
consultarea $1 dezvoltarea carierei cadrelor didactice $i manageriale din raionul Ungheni prin perspectiva
manageriald $i curriculard,

Consiliul raional Ungheni
DECIDE:

1. Se accepta propunerea Directiei Educatie prind reorganizarea Centrului raional de Excelenta
in Centrul raional de Asistenta si Performanta Educationala.

2.Se reorganizeazd Centrul raional de Excelenta in Centrul raional de Asistenta si Performanta
Educationala incepind cu 01.05.2018.

2.Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului raional de Asistenta si
Performanta Educationala conform anexei Nr. 01 la prezenta decizie.

3.Se aproba statele de personal ale Centrului raional de Asistentd si Performanta Educationala
conform anexei Nr. 02 la prezenta decizie.

4.Cheltuielile pentru activitatea Centrului raional de Asistenta si Performanta Educationald vor
fi suportate de bugetul Directiei Educatie, in limita alocatiilor aprobate.

5. Seful Directiei Educatie va institui comisia de reorganizare, care va asigura reorganizarea
Centrului raional de Excelenta, cu transferul personalului si a patrimoniului acestuia in modul si
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

6.Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie dnei Ludmila Guzun, presedintele
raionului.

Presedintele sedintei, Svetlana CIOBANU
Contrasemneaza:

Secretar-interimar al Consiliului raional, Irina TOADER



Anexa Nr. 01 la Decizia Consiliului raional Ungheni
Nr. 1/8
din 22.02.2018

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Centrului raional de Asistenta si Performanta Educationala (CRAPE)

I. Dispozitii generale.
1.1.Prezentul Regulament reglementeaza functionarea si activitatea Centrului raional de
Asistentd si Performanta Educationala (in continuare - CRAPE).
1.2.CRAPE se afla in subordinea Directiei Educatie (in continuare — DE), beneficiind de
sprijinul Consiliului raional Ungheni si a partenerilor cu traditii in promovarea si sustinerea
initiativelor in educatie.
1.3.CRAPE isi desfasoard activitatea conform:
- Constitutiei Republicii Moldova;
- Codului Educatiei al Republicii Moldova;
- Legii privind drepturile copilului Nr. 338 din 15.12.1994;
- Hotéararii Guvernului cu privire la organizarea formarii profesionale continue Nr. 1224 din 09.11.2004;
- Regulamentului DITS ,,Cu privire la sustinerea si promovarea copiilor dotati”, aprobat prin Decizia
Consiliului Consultativ Nr. 8 din 17.04.2007;
- altor acte legislative si normative in vigoare.
1.4.Functiile de bazd ale CRAPE:
- asigurarea pentru tinerii cu abilitdti speciale o pregatire deosebitd, bine focalizatd pe
aptitudinile si nevoile lor educationale;
- promovarea metodologiilor si instrumentelor adecvate depistarii valorilor autentice;
- stimularea creativitatii specifice a tinerilor capabili de performant;
- consilierea si consultarea cadrelor didactice si manageriale din perspectiva manageriala, cat si
curriculara;
- organizarea formarilor de sporire a performantelor profesionale;
- dezvoltarea carierei cadrelor didactice prin schimb de experienta si exemple de buna practica;
- asistarea si promovarea cadrelor didactice si manageriale performante, in vederea participarii la
diverse concursuri profesionale si activitati de dezvoltare profesionald locale, nationale si
internationale.
1.5.Asigurarea cu spatii pentru desfasurarea activitatilor CRAPE 1i revine DE.
1.6.CRAPE are sediul in incinta Centrului Educational Ungheni, va dispune de 4 auditorii si va
activa pe perioada anului de invatdmant, inclusiv in perioada vacantelor, dupa orarul aprobat de
DE.
1.7.CRAPE va fi locul unde aptitudinile, nevoile elevilor si cadrelor didactice, pentru atingerea
propriilor asteptari vor fi prioritate, atat spre valorizarea inclinatiilor naturale ale elevilor in
studierea disciplinelor reale si umanistice, cat si spre dezvoltarea de atitudini, valori si
creativitate.
1.8.Coordonarea, la nivel raional, a activitdtii CRAPE ii revine Consiliului raional de
Coordonare.
1.9.Consiliul raional de Coordonare este constituit din specialistii DE, responsabili de discipline
scolare.
1.10.Componenta Consiliului raional de Coordonare se aproba prin decizia Consiliului de
Administratie a DE. Presedinte al Consiliului de Coordonare este seful DE.
1.11.Consiliul raional de Coordonare adopta decizii privind:
- selectarea elevilor si tinerilor cu aptitudini Tnalte pe baza unor criterii stiintifice si
psihoatitudinale, eliminand descriminarile pe criterii de varsta, sex, rasa, cultura, origine sociala
etc;



- selectarea cadrelor didactice in baza performantelor profesionale inregistrate, a celor care
manifestd interes constant fatd de pregétirea de performanta a elevilor, profesori de inalta
calificare, care sa corespunda nevoilor speciale ale copiilor;

- formarea si functionarea grupelor de elevi si cadre didactice;

- elaborarea programelor de instruire diferentiata a tinerilor performanti si cadre didactice;

- elaborarea orarului de activitati;

- stimularea eforturilor individuale ale elevilor, precum si a profesorilor prin acordarea de premii
nominale pentru performantele certificate la nivel republican in conformitate cu mecanismul si
normele de finantare, stabilite prin prezentul Regulament;

- acordarea ajutoarelor pentru copiii cu capacitati intelectuale deosebite, care provin din familii
cu venituri mici, farad parinti;

- stimularea cadrelor didactice elevii carora au obtinut rezultate certificate la concursurile
raionale, nationale si internationale.

1.12. Deciziile Consiliului raional de Coordonare se adopta prin simpla majoritate a voturilor
celor prezenti, se consemneaza intr-un proces verbal si se aproba de catre presedintele
consiliului.

1.13.CRAPE organizeazad seminarii, conferinte stiintifice, mese rotunde, intalniri cu oficialitati
din domeniul stiintific si mediteaza activitatea de creatie, inovatie, cercetare stiintifica.
1.14.CRAPE monitorizarea, evalueaza calitatea procesului educational, apreciaza eficienta
activitatilor in domeniu si prezintd DE note informative, decizii, rapoarte.

1.15.Activitatile educationale, axate pe dezvoltarea potentialului intelectual al copiilor, se
organizeaza sub forma de:

¢ Ore individuale; e Scoli duminicale;

e Activitati de cercetare; e Scoli de vard;

e Cluburi pe interese; e Studii la distanta;

¢ Olimpiade; e Cursuri de formare;

e Conferinte; e Seminarii;

¢ Expozitii; e Aplicatii practice. etc.

1.16.Activitatea pedagogicd individuala poate fi desfasuratd si in cadrul institutiei de invatamant
(in cazul cand aceasta dispune de cadrele respective), suplimentar orarului de baza al institutiei.
1.17.CRAPE poate presta servicii educationale contra plata doar suplimentar la cele prevazute
in planul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.
1.18.Stimularea eforturilor individuale si colective ale elevilor, precum si ale profesorilor, se
face prin acoperirea cheltuielilor de participare la olimpiade, conferinte stiintifice, concursuri,
acordarea de premii nominale si colective pentru performantele certificate, oferirea de burse,
festivitati de omagiere a Invingatorilor etc. in conditiile stipulate de prezentul Regulament.
1.19.1In activitatile vizate de prezentul Regulament participa elevii dotati, care au demonstrat un
potential intelectual deosebit la disciplinele de studii generale, cu performante certificate la nivel
de institutie de Tnvatdmant, raion, republica sau international si cadre didactice care necesita
asistentd educationald si instruire 1n utilizarea resurselor din dotarea centrului.
1.20.In scopul monitorizarii si evaludrii activitatilor, CRAPE elaboreazi si asiguri mentinerea
bazei proprii de date.
1.21.Numadrul de elevi si cadre didactice care vor activa in CRAPE va fi aprobat de catre
Consiliul raional de Coordonare.

II. Competentele CRAPE.
2.1.Identifica elevii capabili de performante utilizand criterii stiintifice si criterii
psihoaptitudinale.
2.2.Identifica cadre didactice care necesita asistenta educationala.
2.3.Elaboreaza si aplica strategiile si programele de instruire in colaborare cu specialisti pe
discipline de la DE.
2.4.Monitorizeaza evolutia elevilor capabili de performanta pe o durata de 3-5 ani, Incepand din
momentul identificarii, pastrand legatura cu institutiile in care isi continud instruirea si cu
parintii acestora;
2.5.Monitorizeaza evolutia carierei cadrelor didactice beneficiare;



2.6.Lanseaza actiuni de promovare a elevilor dotati si cadre didactice performante in mass-
media.
2.7.Sprijind institutiile de ITnvatdmant dispuse sa elaboreze si sa puna in practicd programele
proprii de instruire destinate elevilor si cadrelor didactice capabile de performante.
2.8.Stabileste relatii cu unitati capabile s sprijine 1n plan stiintific, psihopedagogie sau logistic
instruirea elevilor si cadrelor didactice capabile de performante.
2.9.Acorda recompense pentru elevii dotati si pentru cadrele didactice implicate in pregatire in
functiile de rezultatele acestora.
2.10.Elibereaza diplome de Excelenta si de Merit, pentru elevii care parcurg programe de
pregatire si formare in cadrul CRAPE si obtin rezultate deosebite;
2.11.Coordoneaza toate concursurile organizate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova, la care participa elevii si cadre didactice capabile de performante.
2.12.Elaboreaza periodic rapoarte asupra evolutiei elevilor capabili de performante si le
inainteaza DE;
2.13.Elaboreaza si asigurd implementarea unor programe de parteneriat cu diverse institutii din
tara si din straindtate, ONG-uri, in scopul Imbunatatirii conditiilor pregatirii tinerilor
performanti si a cadrelor didactice.
2.14.Stabileste orarul si timpul de lucru in cadrul CRAPE al elevilor si cadrelor didactice si
nondidactice.
2.15.Asigurd functionarea grupelor pe discipline de studii.
2.16.Asigurd educatie axatd pe tehnologii moderne si tehnicd performanta, aptd sa contribuie n
mod substantial la eficientizarea procesului de Tnvatamant (table interactive, material didactic
modern, soft-uri educationale etc).
I11. Personalul.

3.1.CRAPE este condus de director.
3.2. La functia de director al CRAPE poate pretinde persoana cu studii pedagogice superioare,
care detine gradul didactic, minim 5 ani de activitate Tn domeniul educatiei.
3.3.Directorul este numit de seful DE.
3.4. Directorul CRAPE are urmatoarele atributii:
- asigura conducerea CRAPE;
- elaboreaza fisele postului angajatilor CRAPE;
- gestioneaza documentatia CRAPE;
- intocmeste rapoarte, dari de seama despre activitatea CRAPE.
3.5.Personalul didactic CRAPE se selecteaza prin concurs de catre Consiliul Coordonator si se
angajeaza prin ordinul sefului DE 1n baza ,,Regulamentului cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei de cadru didactic al CRAPE”, aprobat prin ordinul DE. Prioritar pentru
participarea la concurs o au cadrele didactice:
- ai caror elevi sunt invingatori ai olimpiadelor republicane, raionale, a concursurilor
internationale la disciplinele de studii.
- cu grade didactice superior si intai.
3.6.Activitatea Centrului poate fi sprijinitd prin voluntariat de catre cadre didactice, psihologi,
membri ai unor asociatii non-guvernamentale etc.
3.7.Personalul tehnic este angajat in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova de catre seful DE.
3.8.Personalul CRAPE este salarizat in conformitate cu mecanismul si normele de finantare
stabilite Tn Legea Nr. 355 din 23.12.2005 ,, Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar”, Hotararea Guvernului Nr. 381 din 13.04.2006 ,, Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare”.

IV. Finantarea CRAPE.
4.1.Finantarea activitatii CRAPE se efectueaza de catre DE, in conformitate cu devizul de
cheltuieli necesare, in conditiile legii.
4.2.CRAPE poate beneficia de surse financiare suplimentare destinate activitatii si din alte
surse, precum sponsorizari, proiecte, granturi.

Secretar-interimar al Consiliului raional, Irina TOADER



Anexa Nr.2 la Decizia Consiliului raional Ungheni

STATELE DE PERSONAL

Nr.

din

ale Centrului raional de Asistenta si Performanta Educationala

Nr. Denumirea unitatii Numairul de unitati
1. director 1
2 cadre didactice la disciplinele de studii (limba 5
si literatura romana, limba engleza, limba
franceza, matematica, fizica, chimie,
informatica, biologie, geografie, istorie)
3. laborant 0,5
4, dereticatoare 0,25
5. contabil 0,25
6. secretar 0,5
Total 7,5
Secretar-interimar al Consiliului raional, Irina TOADER

2018



