REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL UNGHENI
PRESEDINTELE RAIONULUI UNGHENI

DISPOZITIE

Nr. L4 R~02/7-5 din 24. 09, 2018

Cu privire la instituirea echipei de implementare a proiectului
Joint Cultural Heritage — Source of Entrepreneurship in the
Black Sea Basin — TREASURE ", cod eMS BSB 371,
finantat prin Programul Operational Comun

Bazinul Marii Negre

LLuand act de Proiectul de finantare - ”Joint Cultural Heritage — Source of Entrepreneurship in
the Black Sea Basin — TREASURE™, cod eMS BSB 371. finantat prin Programul Operational Comun
Bazinul Marii Negre in baza Contractului de grant numarul 103382/11.09.2018 semnat la data de
17.09.2018,

Cu respectarea prevederilor:
Legii privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006;
Legii privind finantele publice locale Nr. 397 din 16.10.2003;
- Codului Muncii a Republicii Moldova Nr. 154 din 28.03.2003;
In sensul executdrii deciziei Consiliului Raional Ungheni nr. 4/4 din 29.06.2018 ..Cu privire la
cofinantarea proiectului ,,JJoint Heritaje — Source for Development of Entrepreneurship in the Balck
Sea Basin™ (TREASURE)

1

DISPUN:

I. Se instituie echipa de implementare a proiectului Joint Cultural Heritage - Source of
Entrepreneurship in the Black Sea Basin — TREASURE™, cod eMS BSB 371. cu angajarea si
salarizarea in cadrul proiectului pe baza de contract pentru perioada de implementare a proiectului, in
urmatoarea componenta:
I. Petre Violeta - coordonator proiect
2. Gurdu Natalia - manager financiar
3. Savin Eugenia — asistent de proiect
2. (1) Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitdtilor stabilite a fi efectuate in mod direct
de catre Consiliul Raional Ungheni in cadrul proiectului in calitate de beneficiar conform contractului
de finantare, in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.
(2) Activitdtile prestate de cdtre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate
corespunzator in cuprinsul contractelor de angajare in cadrul proiectului pentru fiecare in parte.
3. Controlul executarii prezentei dispozitii mi-I asum.

)
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FISA POSTULUI

1. Denumire post : Coordonator de proiect

2. Locul: Consiliul Raional Ungheni, conform Proiectului ”Joint Cultural Heritage - Source of
Entrepreneurship in the Black Sea Basin - TREASURE”, cod eMS BSB371, finantat prin Programul
Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014-2020

3. Obiectivul postului: coordonarea si realizarea activitatilor proiectului ”Joint Cultural Heritage - Source
of Entrepreneurship in the Black Sea Basin - TREASURE”, cod eMS BSB371, finantat prin Programul
Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014-2020

4, Relatii: raspunde in fata Presedintelui raionului Ungheni, colaboreaza cu autoritatile locale, institutiile
publice, ONG, comunitatea si alti factori vizati in implementarea proiectului

5. Atributiile:

- coordonarea si monitorizarea activitatilor proiectului
dezvoltarea planului detaliat de activitati din cadrul proiectului
coordonarea echipei de implementare a proiectului
atribuirea responsabilitatilor expertilor si factorilor interesati

- planificarea bugetului proiectului pe perioade medii (pe an, pe sementru) si scurte (lunar)

- monitorizarea si gestionarea finantelor conform bugetului proiectului

- elaborarea planului de achizitii al proiectului si initierea procedurilor de achizitii publice din planul
de achizitii publice

- conectivitatea cu Partenerul Lider si ceilalti parteneri in proiect, cu beneficiarii finali si factorii
decizionali interesati, mass media

- organizarea si participarea la intilniri/sedinte periodice cu beneficiarii finali, factori interesati, mass
media

- elaborarea si prezentarea rapoartelor intermediare si finale, rapoartelor financiare intermediare si
finale

- gestionarea procesului de asigurare a vizibilitatii si promovarii proiectului

- identificarea problemelor si impedimentelor ce pot aparea pe parcursul implementarii proiectului si
solutionarea/inlaturarea acestora

6. Aptitudini:
~ Profesionale
» Capacitate analitica
» Capacitate comunicationala
» Lucrul in echipa

Cunostinte:
- Managementul proiectelor
- Elaborare planuri de activitati
- Economice
- Limbi straine

Alte cerinte:

studii superioare

Abilitati de utilizare a computerului
Disponibilitate de lucru in echipa
Experienta in domeniu (cel putin 3 ani)
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FISA POSTULUI

Denumire post : manager financiar

2. Locul: Consiliul Raional Ungheni, conform Proiectului ”Joint Cultural Heritage - Source of
Entrepreneurship in the Black Sea Basin - TREASURE”, cod eMS BSB371, finantat prin Programul
Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014-2020

3. Obiectivul postului: realizarea managementului financiar al proiectului si operatiunilor financirae
necesare pentru implementarea proiectului ”Joint Cultural Heritage - Source of Entrepreneurship in the
Black Sea Basin - TREASURE”, cod eMS BSB371, finantat prin Programul Operational Comun Bazinul Marii
Negre 2014-2020

4, Relatii: raspunde in fata Presedintelui raionului Ungheni, colaboreaza cu autoritatile locale, institutiile
publice, ONG, comunitatea si alti factori vizati in implementarea proiectului

5. Atributiile:

- Participarea in activitatile proiectului care urmeaza a fi realizate de catre Consiliul Raional Ungheni

- Mentinerea evidentei intrarilor si cheltuielilor de activitate, a platilor si a inventarului separat
pentru cheltuielile eligibile / neeligibile si cu TVA

- Elaborarea de documente financiare necesare in realizarea activitatilor proiectului cat si pentru
elaborarea rapoartelor intermediar si final ale proiectului

- Responsabilitatea relatiilor cu operatorii financiari

- Elaborarea rapoartelor lunare si sustinerea auditului

- Monitorizarea valabilitatii garantiilor de performanta,

- Verificarea achizitiilor facute pentru proiect din punct de vedere financiar

- Estimarea platilor pe care Partenerul trebuie sa le faca in timpul implementarii si asigurarea ca
acestea sunt efectuate la timp;

- Furnizarea si interpretarea fluxurilor de numerar si a altor informatii financiare

- Comunicarea eficienta cu partile interesate relevante ale proiectului (de exemplu, auditori, avocati,
bancheri, diferite organizatii etc.);

- Participare in planificarea bugetului lunar.

6. Aptitudini:
» Profesionale
~ Capacitate analitica
» Capacitate comunicationala
» Lucrul in echipa

Cunostinte:
- Managementul proiectelor
Elaborare planuri de activitati
- Economice
- Limbi straine

Alte cerinte:

studii superioare

Abilitati de utilizare a computerului
Disponibilitate de lucru in echipa
Experienta in domeniu



FISA POSTULUI

1. Denumire post : asistent de proiect

9. Locul: Consiliul Raional Ungheni, conform Proiectului ”Joint Cultural Heritage - Source of
Entrepreneurship in the Black Sea Basin - TREASURE”, cod eMS BSB371, finantat prin Programul
Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014-2020

2. Obiectivul postului: asistarea coordonatorului de proiect si realizarea activitatilor proiectului ”Joint
Cultural Heritage - Source of Entrepreneurship in the Black Sea Basin - TREASURE”, cod eMS BSB371,
finantat prin Programul Operational Comun Bazinul Marii Negre 2014-2020

3. Relatii: raspunde in fata Presedintelui raionului Ungheni, colaboreaza cu autoritatile locale, institutiile
publice, ONG, comunitatea si alti factori vizati in implementarea proiectului

4. Atributiile:

- Participarea in activitatile proiectului care urmeaza a fi realizate de catre Consiliul Raional Ungheni

- Suplimentarea activitatii Coordonatorului proiectului

- participarea la elaborarea documentatiei in timpul implementarii proiectului

- planificarea si participarea la intalniri lunare cu echipa si intalniri cu echipa si institutiile implicate in
proiect,designer, auditor etc

- Participarea la intalnirile lunare ale echipei,

- Participare in planificarea bugetului lunar

- Asigurarea comunicarii efective si eficiente intre echipa de proiect cu Partenerul Lider, cu beneficiarii
finali, mass-media si alti factori interesati

- Participarea in organizarea intilnirilor/sedintelor periodice cu beneficiarii finali, factori interesati, mass
media

- Participare in elaborarea si prezentarea rapoartelor intermediare si finale, rapoartelor financiare
intermediare si finale

- Implicarea in procesul de asigurare a vizibilitatii si promovarii proiectului

- Implicare in elaborarea caietului de sarcini pentru atribuirea contractului de lucrari publice;

- Furnizarea oricaror documente / informatii tehnice legate de proiect solicitate de catre Autoritatea de
Management/Comitetul Comun de Monitorizare, Comisia Europeana sau orice alt organism autorizat sa
verifice orice aspect legat de implementarea Proiectului

5. Aptitudini:
~ Profesionale

~ Capacitate analitica

» Capacitate comunicationala

» Lucrul in echipa
Cunostinte:

- Managementul proiectelor

- Elaborare planuri de activitati
Economice

- Limbi straine

Alte cerinte:
studii superioare
Abilitati de utilizare a computerului 5

Disponibilitate de lucru in echipa —

Experienta in domeniu :
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GRANT CONTRACT
- from ENI -
No. 3292 /U e
eMS BSB371

(the ‘Contract’)

Ministry of Regional Development and Public Administration
16 Libertatii Blvd, Bucharest, Romania, postal code 050706, fiscal code 26369185

acting as the Managing Authority for the Joint Operational Programme Black Sea Basin 2014-2020,
("the MA"), legally represented by PAUL STANESCU, Vice-Prime Minister, Minister of Regional
Development and Public Administration

of the one part,
Constanta County

Local public authority
51 Tomis Bvd, 900725, Constanta, Romania

2981739, acting as Lead Beneficiary, represented by MARIUS-HORIA TUTUIANU, President
("the Lead Beneficiary”)

of the other part,

have agreed as follows:

Article 1 - Purpose of the contract and general provisions

1.1 The purpose of this Contract is the award of an ENI grant by the MA for the implementation of
the project entitled: Joint Cultural Heritage - Source for Development of Entrepreneurship in
the Black Sea Basin - TREASURE ("the project”) described in Annex |.

1.2 The Contract is signed in accordance with the decision of the Joint Monitoring Committee of
the Joint Operational Programme Black Sea Basin 2014-2020 (“the Programme”) from
30.01.2018 to award a grant to the project.

1.3 The Lead Beneficiary will be awarded the ENI grant on the terms and conditions set out in this
Contract and its annexes, which the Lead Beneficiary hereby declares it has noted and
accepted.

1.4 The Lead Beneficiary accepts the ENI grant and assumes responsibility for ensuring the“_ J
implementation of the entire project. a
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Annex Il Partnership Agreements between the Lead Beneficiary and the Beneficiaries
Annex IV: Standard request for payment and financial identification form

242. In the event of conflict between the Provisions of the Annexes and those of the grant
Contract, the provisions of the grant Contract shall take precedence,

Done in English in three originals, two originals being for the MA and one original being for the Lead

Beneficiary,
For the Lead Beneficiary For the MA
Constanta County Ministry of Regional

Development and
Public Administration

Name: MARIUS-HORIA Name: PAUL STANESCU

TUTUIANU

Title: Vice-Prime
Minister, Minister of
Regional Development
and Public
Administration

Signature p //

Date [/ _03/_/“4(_;_ o

Title: President

Signature

Date
P on 208
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