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STATUTUL
INSTITUTIEI PUBLICE

TABARA DE ODIHNA SANATATEA
(denumirea institutiei, inclusiv abreviata)

I.  DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei publice ,,Tabara de odihna Sanatatea” (in continuare — Statut)
reglementeaza misiunea, functiile si drepturile institutiei publice, precum si modul de organizare
a activitatii, finantarea si patrimoniul institutiei, evidenta si darile de seama.

2. Institutia publica ,, Tabara de odihna Sanatatea ” (in continuare — Institutie) este
persoand juridicd de drept public, cu autonomie financiarda, detine conturi in contul unic
trezorerial al Ministerului Finantelor, dispune de stampilda cu Stema de Stat a Republicii
Moldova si denumire in limba de stat.

3. Denumirea completa a institutiei este Institutia publica ,, Tabara de odihna Sanatatea”,
iar cea prescurtatd — [P ,, Tabara de odihna Sanatatea”.

4. Sediul Institutiei este amplasat in r-1 Ungheni s. Radenii Vechi

5. Intreprinderea este creati in temeiul deciziei Consiliului raional Ungheni nr.6/11 din
28.10.2021 ,.Cu privire la fondarea institutiei publice”

6. Fondator al Institutiei este Consiliul raional Ungheni, cu sediul _or. Ungheni str.
Nationald 11 (in continuare — fondator).

7. Principalele genuri de activitate ale institutiei: _odihna pentru copii, adolescenti si tineret.
Intreprinderea este persoana juridica care desfisoara activitate de intreprinzitor in baza
bunurilor proprietate a unitatii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare si ca
aport in capitalul social si in baza proprietatii obtinute de aceasta 1n rezultatul activitatii
economico-financiare.




8. Activitatea Institutiei este reglementata de Codul civil al Republicii
Moldova nr.1107/2002, Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi,
de acte normative si de statut.

9. Institutia se Inregistreaza la Agentia Servicii Publice conform Legii
nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali.

10. Institutia dobandeste dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistrarii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

11.  Institutia isi desfdsoara activitatea sub o anumitad denumire, care include
cuvintele ,,institutie publica” sau abrevierea ,,I.P.” si se individualizeaza prin numarul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul $i numarul
de identificare de stat.

12.  Institutia poate Incheia contracte Tn numele sau, 1si poate asuma obligatii,
poate fi reclamant sau pirit in instantele judecatoresti.

13. Institutia este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschida conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strdindtate, iar cu acordul fondatorului, sa
instituie sucursale si s participe la constituirea asociatiilor.

14.  Institutia nu poate fi fondator al societdtii comerciale.

15.  La statut se anexeaza procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si
listele de inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va
indica adresa postala si, dupa caz, numarul cadastral.

16.  Suprafata constructiilor transmise in gestiune Institutiei constituie 2519,4
m?. Planul terenului se anexeaza.

17. Institutia poarta raspundere pentru obligatiile sale impreund cu toate
bunurile ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru
obligatiile Institutiei, iar Institutia nu poartd raspundere pentru obligatiile fondatorului.

1. BUNURILE INSTITUTIEI

18. Bunurile Institutiei se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii
administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al Institutiei si bunurile obtinute ca
rezultat al activitatii desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate.

19. Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale aflate in administrarea
Institutiei nu apartin acesteia cu drept de proprietate si locatiune. Aceste bunuri nu pot fi
urmarite pentru datoriile Institutiei, nu pot fi instrdinate sau supuse executdrii silite nici chiar n
cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garangii
reale, nu pot fi dobandite de catre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de
buna-credintd asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor
Institutiei. Lista bunurilor domeniului public al unitatii administrativ teritoriale aflate in
administrarea Institutiei se anexeaza la statut.
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19.Institutia este obligatd sa utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si sa
asigure integritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor Institutiei se
stabileste de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arenda sau comodat si
casarea bunurilor Institutiei se efectueaza conform legislatiei in vigoare cu acordul fondatorului.

1. CAPITALUL SOCIAL
21.Capitalul social al Institutiei constituie 5000 (cinci mii) lei.

22.Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a caror circulatie este interzisa sau limitata prin lege;

2) creantele Institutiei,

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de invatdmant, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din
sfera locativ-comunala.

23.Capitalul social al Institutiei poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.
24.Decizia de modificare a capitalului social al Institutiei se adopta de catre fondator.

25.Sursa de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Institutiei, in limita
partii ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.

26.Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Institutiei dupa
inregistrarea in ordinea stabilita de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a Intreprinzatorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

27 .Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Institutiei;

3) defalcari in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;
5) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

28.Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

29.Defalcirile stabilite de fondator se transfera de Intreprindere la bugetul local pini la
data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

In acelasi termen Institutia va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama privind
calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcérilor la bugetul local constituie incalcare fiscald, pentru
care este prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.

30.Din profitul net Institutia formeaza un capital de rezerva, a carui marime va constitui -
nu avem profituri ,(nu mai putin de 10% din capitalul social al Institutiei).

31.In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct.27
subpct. 5), marimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se
stabileste in crestere/descrestere fatd de recompensa aprobata de fondator in anul precedent celui
gestionar, direct proportionala cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fata de cel
precedent.
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32.Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea Institutiei in cazul in care:

1) Institutia este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea
ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit
capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul platii defalcarilor in buget.

33.Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Institutiei va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmatoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;

3) de dizolvare a Institutiei, daca activele nete sunt sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI

34.0rganele de conducere ale Institutiei sint:
1) fondatorul,
2) administratorul ;

V. FONDATORUL

35.Fondatorul, impreuna cu autoritatea executiva, in limitele competentelor atribuite, isi
exercitd drepturile de gestionar al Institutiei prin intermediul consiliului de administratie si al
administratorului Institutiei (organul executiv).

36.Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) aproba statutul Institutiei, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei de
cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Institutiei, la propunerea consiliului
de administratie;

3) desemneaza, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale autoritatatii
deliberative, si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie, presedintele si
membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si a
comisiei de cenzori, cuantumul remunerarii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

4) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Institutiei;

5) exprimd acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Institutiei, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazd contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;

6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor Institutiei in vederea obtinerii creditelor
bancare;

8) exprima acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor a caror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 lei;

9) asigura supravegherea activitatii economico-financiare a Institutiei, fara a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de citre Intreprindere a sucursalelor, precum si la
participarea Institutiei la constituirea asociatiilor;

11) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative;

13) apreciaza activitatea administratorului in baza darii de seama anuale cu privire la
activitatea economico-financiara a Institutiei;



14) aproba repartizarea profitului net anual al Institutiei;

15) aproba Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la
Institutia de stat;

16) in statut pot fi prevazute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care nu contravin
legislatiei.

37.Fondatorul selecteaza prin concurs si imputerniceste autoritatea executiva sa transmita
atributiile de administrare a patrimoniului §i de desfasurare a activitatii de intreprinzator
administratorului In baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se
instituie de fondator din reprezentantii sai si ai autoritatii executive.

38.Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului Institutiei,
prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de
performanta ale acestuia, raspunderea partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a
contractului.

39.Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativd a Institutiei dupa
incheierea si Inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

Vill. ADMINISTRATORUL

40. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Institutiei si are
urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a Institutiei,

2) actioneaza fara procura in numele Institutiei,

3) reprezintd interesele Institutiei in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile
publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Institutiei;

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
Institutiet;

5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit
cu entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;

6) prezintd fondatorului informatia despre rezultatele controalelor efectuate de organele
abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea
abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

7) prezintd fondatorului darea de seama anuald cu privire la rezultatele activitatii
economico-financiare a Institutiei, si raportul auditorului;

8) prezinta fondatorului proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale Institutiei, precum
si proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

9) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Institutiei;

10) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
Institutiet;

11) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si alte tipuri catre organele respective de stat;

12) asigura achitarea salariilor In modul si in termenele stabilite de legislatie;

13) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii Institutiei,
conform legislatiei;

14) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare fondatorului;

15) asigurad integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor Institutiei;

16) prezintd trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;



17) solicita acordul prealabil al fondatorului privind achizitionarea de citre Intreprindere
a bunurilor si serviciilor a céror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete
ale Institutiei, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400000 lei;

19) publicd planul de achizifie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizifie a bunurilor, lucrarilor si  serviciilor destinate atit acoperirii
necesitatilor, cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al
Institutiet;

20) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la Institutia de stat, aprobat de Guvern;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

22) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor
stabilite in contractul individual de munca al administratorului;
stat a Institutiei pina la data lichidarii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25) asigura si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului.

41. Administratorul Institutiei se numeste pe un termen de __5_ ani.

Candidat la functia de administrator al Institutiei municipale poate fi orice persoana fizica
care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida la functia de
administrator al Institutiei municipale persoana care are antecedente penale nestinse, savirsite cu
intentie.

42.1n cazul in care administratorul Institutiei a admis incilcarea legislatiei, presedintele
raionului propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INSTITUTIEI

43.Institutia se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia autoritatii deliberative a unitatii
administrativ-teritoriale.

44.Decizia cu privire la dizolvarea Institutiei poate fi aprobata in temeiurile prevazute de
legislatie s1 de statut.

Dizolvarea Institutiei are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei
juridice care 1si inceteaza existenta, si transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in care
se gasea la data fuziunii sau dezmembrarii, catre persoana juridicd beneficiara.

45.Institutia in proces de dizolvare continud sa existe si dupd dizolvare, pind la radierea
din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara pentru
lichidarea patrimoniului.

46.Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Institutiei, aceasta 1si inceteaza
activitatea de Iintreprinzator, fiind privatda de dreptul de a incheia noi acte juridice.
Administratorul nu mai poate intreprinde noi operafiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

47.Lichidarea Institutiei se efectueaza de comisia de lichidare instituitd de fondator in
numar de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate
operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Institutiei.



48.Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Institutia in procesul de lichidare
si 11 exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

49.Dupd preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de
lichidare.

50.Comisia de lichidare/lichidatorul executa si finalizeaza operatiunile curente,
evalueaza, valorificd si instrdineaza activele Institutiei dizolvate sub orice forma prevazutd de
legislatie, reprezinta Institutia dizolvatd in instantele de judecatd, Incaseaza creantele, inclusiv
cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucratori, contracteaza,
dupa necesitate, specialisti si experti, Indeplineste orice alte actiuni, in masura in care sint
necesare pentru dizolvarea Institutiei.

51.Administratorul este obligat sa transmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligata/obligat sa primeasca bunurile, registrele si actele Institutiei §i sd asigure pastrarea lor.
Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatda/obligat sa {ina registrul tuturor operatiunilor
aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectuarii lor.

52.Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei
conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

53.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste
bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.

54.In cazul in care Institutia nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii benevole
vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul fondatorului.

55.Institutia poate fi supusa dizolvarii fortate prin hotarirea instantei de judecata, in baza
cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in decursul
ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile de seama
organelor abilitate.

56.Instanta de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a
Institutiei.

57.Institutia poate fi radiata din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a

intreprinzatorilor individuali in baza deciziei autoritatii deliberative/Comitetului executiv al
Gagauziei.

58.La lichidarea Institutiei, bunurile ramase dupa achitarea creantelor creditorilor se
transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

59.Tranzactia reprezinta o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

60.Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel conform art.16 alin.(2)
din Legea nr. 246/2017 cu privire la Institutia de stat si Institutia municipala.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI
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61.Institutia este obligata sa plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiald a
fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al Institutiei.

62. Raportul anual al Institutiei va fi plasat pe pagina web oficiala in termen de 4 luni de
la sfirsitul fiecarui an de gestiune si va contine cel putin:

1) informatia despre numarul personalului Institutiei, despre locurile de munca nou-create
si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Institutiei, functia
detinutd (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si denumirea
intreprinderilor in care acestia reprezinta concomitent interesele unitatii administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiard de care beneficiaza Institutia, garantiile oferite
de Guvern/autoritatile administratiei publice, angajamentele financiare si obligatiile asumate de
Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru
intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele exista;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd relevanti pentru
activitatea Institutiei;

¢) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Institutiei, inclusiv a tranzactiilor
cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd Institutia §i atenuarea
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjurator;

g) informatia privind existenta sucursalelor Institutiei,

h) perspectivele de dezvoltare a Institutiei si oportunitatile profesionale ale angajatilor.

63. Raportul auditorului Institutiei va fi plasat pe pagina web a Institutiei si prezentat
Agentiei Proprietdtii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

64. In activitatea sa Institutia va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

65.Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, fiecare avind aceeasi forta
juridica.
66.Prezentul Statut intra in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii Publice.

67. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de
raspundere si angajatii Institutiei.

68. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza valabilitatea
celorlalte, Statutul ramanand in vigoare si producand efecte juridice.

69. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile actelor normative ale
Republicii Moldova.

70.Litigiile aparute In timpul activitdtii Institutiei si/sau cu ocazia reorganizarii ori
dizolvarii ei se solutioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabild, fie de catre
instantele judecatoresti sau arbitrale competente.






