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PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC INTERN iN ANUL 2021




Unitatea Audit Public Intern

REZUMAT

Scopul prezentului raport este sd comunice rezultatele, cuprinzind aspectele semnificative aferente principalelor
dimensiuni de activitate: proiectele de audit realizate, conformarea la standardele profesionale privind practica de audit intern si
asigurarea calitatii.

Reiesind din misiunea Compartimentului de audit public intern, preocuparea principala a fost de a evalua procesele
operationale din cadrul entitatii, prin prisma riscurilor asociate, furnizand asiguriri rezonabile privind eficienta si eficacitatea
controlului managerial. .

In 2021 au fost efectuate 5 misiuni de audit-4 misiuni de asigurare si una- ad- hoc .

Constatarile privind deficientele identificate si recomandérile Inaintate managementului sunt prezentate in rapoartele de
audit intern aprobate de catre presedintele raionului.

Mentionez faptul cd, managerul entitatii are responsabilitatea finald pentru stabilirea unor controale interne eficiente in
scopul gestiondrii riscurilor si trebuie s constientizeze necesitatea abordarii prompte si sistemice a problemelor ridicate de
auditul intern 1n cadrul angajamentelor de audit.

Afirm c3, necatind la situatia epidemiologica creatd atit in tard cit si peste hotarele ei, Planul anual al activititii de audit a
fost realizat in totalitate, fiind atinsi indicatorii cheie de performanti, care au depins nemijlocit de prestatia si responsabilitatea
Unitétii Audit Public Intern.

Pe parcursul anului 2021, am depuse eforturile de implimentare a Standardelor de audit public intern. in acest sens, a fost
actualizatd Carta de audit public intern, Regulamentul de activitate a Compartimentului de audit public intern si deasemeni
Planul anual de audit public intern al Unitatii Audit public intern din cadrul Consiliului Raional Ungheni.

Aceste rezultate s-au datorat increderii acordate de pértile interesate auditorului public intern, fapt pentru care imi

exprim gratitudinea.
In anul 2022 voi depune toate eforturile pentru a atinge performante cat mai Inalte.




Capitolul I. INFORMATII GENERALE

I.1 Introducere

Consiliul Raional Ungheni este unitate administrativ-teritoriald cu personalitate juridicd de drept public, poseda

patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exerciténd, in conditiile legii, autoritatea
in limitele administrativ-teritoriale stabilite. -

Consiliul Raional Ungheni se organizeazi si functioneaza in temeiul principiilor descentralizarii autonomiei locale,
desconcentrarii serviciilor publice, eligibilititii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si a consultarii cetétenilor in
solutionarea problemelor de interes deosebit. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la
nivelul de raion sunt: Consiliul Rational Ungheni, ca autoritate deliberativa si Presedintele Raionului ca autoritate executiva,
organe alese conform legii.

Consiliul Rational Ungheni constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, formatd din Presedinteal Raionului,
vicepresedinti, secretar si aparatul de specialitate al presedintelui, care duce la indeplinire, deciziile Consiliul Rational Ungheni
si dispozitiile presedintelui. Unitatea Audit Public Intern (in continuare UAPT) este instituitd in conformitate cu prevederile
legale cu incidentd in domeniu. ‘

1.2 Statutul si independenta auditului intern
1.2.1. Independenta organizationala si functionala a UAPI

Pentru asigurarea independentei necesare desfisurarii obiective a activitatii de audit intern , UAPI se afla in subordinea

directd a presedintelui raionului, asigurdndu-se accesul si raportarea directd la acest nivel, precum i independenta functionala
necesari unei activititi obiective. Prin atributiile pe care le are, UAPI exerciti o functie distincta si independenta de activitati
desfisurate in cadrul Consiliul Raional Ungheni.

Pozitionarea in organigrami este una reald, compartimentul audit public intern, nefiind in subordinea altor persoane cu
functii de conducere din cadrul Consiliul Rational Ungheni.

1.2.2 Independenta si obiectivitatea auditorilor interni



Independenga si obiectivitatea auditorului interni este asigurati in conformitate cu normele in vigoare. Problemele care

pot afecta independenta auditorului interni sunt semnalate direct presedintelui raionului.
1.3Cadrul regulator si procedural

1.3.1 Elaborarea Cartei de audit intern
Carta de audit intern reprezintd documentul, care urméregte sa stabileasc3 pozitia structurii de audit in cadrul entitatii

publice; s autorizeze accesul la documente, personae si bunuri fizice, necesar indeplinirii corespunzitoare a misiunilor de audit
intern;sa defineasca sfera de activitate a auditului intern, etc.

1.3.2 Codul de conduita etica

Codul etic al auditorului intern a fost respectat, nefiind inregistrate cazuri de Incélcare a acestuia.

-~

1.3.3Managementul resurselor

Este cert ca in ultimii ani oamenii au devenit principala resursa in activitatea organizatiilor, fiind considerati, de unii
specialisti in domeniu, resursa strategica a acestora. Cu parere de riu datoritd activititilor specifice si a salariului mic,
specialistii calificati nu se gribesc si se angajeze .

In compartimentul audit public intern din cadrul CRU, activeaza o singura persoand( care fizic nu poate cuprinde
toate organizatiile si institutiile subordinate CRU) care la rdndul sdu si in conformitate cu legea nr. 229, din 23-09-2010,
privind controlul financiar public intern, cap. III, art. 19, p 11, in care este subliniat — citez ,,Subdiviziunea de audit intern se
instituie in numdr de cel putin doud unitati de personal in structurile autorititilor administratiei publice locale de nivelul al
doilea” , adicd avem o stringentd necesitate de a angaja o persoani .
1.3.3 Elaborarea si actualizarea politicilor si procedurilor proprii de realizare a activititii de audit intern

A
In perioada de raportare sau actualizat procedurile de audit, Registrului de riscuri al CRU pe compartimente si in

intregime pe CRU.



II. REALIZARI SI PERFORMANTE INREGISTRATE
2.1 Misiuni de audit

Reieg.ind din misiunea auditului intern, prin activitatile desfasurate, UAPI are menirea si furnizeze evaludri independente

si obiective ale sistemului de management financiar si control intern din cadru CRU si a institutiilor din subordine, cu scopul de a
oferi asigurare si consiliere, asistdnd managementul in atingerea obiectivelor. In perioada raportatd activitatea de audit intern a
fost desfasuratd in conformitate cu planul elaborat in baza analizei riscurilor asociate proceselor derulate in cadrul entitatii.
Astfel, in decursul anului 2021 au fost effectuate 5 misiuni de audit 4 misiuni de audit de asigurare (planificate) si una ad-hok.
Toate misiunile au fost desfasurate in cadrul unitatilor subordinate consiliului raional Ungheni.

Activitatile de audit au avut drept scop evaluarea proceselor prin prisma controlului intern existent, precum si consilierea
managementului pentru a consolida sistemul de management financiar si control existent. Ca rezultat al misiunilor de audit
efectuate au fost intocmite 5 rapoarte de audit intern , care au reflectat constatiri ale situatiei existente, cauzele si efectele
acestora, precum si recomanddrile inaintate in scopul eficientizarii proceselor auditate. In total, in rezultatul misiunilor de audit
efectuate n anul 2021 au fost formulate si oferite 46 recomandari.

Recomandarile sunt orientate atit spre corectarea, remedierea situatiilor existente, cat si spre prevenirea unor eventuale
situatii de risc. Rapoartele de audit intern au fost prezentate Presedintelui Raionului si managerilor operationali ale unitatilor
auditate/ implicate in procesele auditate.

2.2.Angajamentele anului 2021- pe scurt

Angajamentele realizate in cursul anului 2021 au reprezentat o gami ambitioasa de subiecte , rezultatele carora au concentrat atat
laturile positive , cét si deficientele pentru solutionarea cirora , dar §i pentru prevenirea unor situatii de risc , au fost Inaintate
recomandari pertinente.
Misiunea 01-02/1-5 din 11.01.2021, cu tema " Evaluarea activitatii financiar contabile ",a avut ca obiectiv de a evalua
activitatea desfasuratid de IMSP SR Ungheni, referitoare la activitatea financiar contabild, in perioada 01.01 .2019-31.12.2020,
urmarind identificarea eventualelor ,riscuri existente in activitatea acesteia.

Auditul a constatat anumite deficiente, conditionate de cadrul regulator,de supraveghere insuficientd a modului de exercitare a
atributiilor personalului implicat in gestionarea proceselor exprimate prin: '






