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CONSILIULUI RAIONAL UNGHENI
' pentru anul 2022

r I Planificare/Raportare Termen de executare Total zile | Echipa Al
0
1 | Elaborarea planului activitatii Auditorului Intern al, CRUngheni pentru anul 2022 Ianuarie 2022 10 ¢ AICRU
2 | Revizuirea si actualizarea Cartei de audit intern, fisei de post (in caz de necesitate) Pe parcursul anului 2022 10 AICRU
3 |Intocmirea Raportului pentru activitatea de audit pentru anul 2021 Ianuarie 2022 10 AICRU
4 |Petrecerea misiunilor de audit ad-hoc Pe parcursul anului2022 10 AICRU
5 |Monitorizarea implimentirii recomandarilor de audit August,Decembrie 2022 30 AICRU
II Misiunii de audit :
r | Denumirea Tema Risc Obiectiv misiune Aria auditati  |Termen | Total | Echipa
[ unitatii misiunii de de zile Al
auditate audit executa
re

1 | IMSP CS Evaluarea 1.Completarea eronata a Aria auditata 01-02 39 AICRU .

Micaresti- | sistemului de Registrului-jurnal cu ajutorul presupune :

Costuleni management sistemelor informatice de prelucrare | parcurgerea

| automati a datelor - | procedurilor si
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Sectia
Cultura

finaciar in
IMSP CS
Maciaresti-
Costuleni

e

Evaluarea
procesului de
utilizare a
fondurilor
pentru
finantarea
cheltuielilor
cu delegarea
personalului
in interes de
serviciu.

la deplasarea, personalului ca urmare
a identificarii eronate a unor nevoi
ale entitatii.

2. Evidentierea eronati a platilor/

cheltuielilor efectuate cu achiziti- '

onarea bunurilor.
3. fnregistrarea eronati in
contabilitate a cheltuielilor cu
Personalul
4. fnregistrarea €ronata a sumelor
transferate( diferente intresumele
transferate si cele evidentiate)
5. Stabilirea eronati a soldurilor
conturilor inventariate in
Registrul - inventar
6.Intocmirea Balantele de verificare
€ronat,
7. Comunicarea unor. informatii
incorecte sau inadecvate in
Rapoartele financiare,
8.Inexistenta CIM,
9. Pregitirea necorespunzitoare a
dosarelor financiar-contabile
in vederea arhivirii st nepredarea
lor In arhiva.
10. Inexistenta procedurilor scrise si
formalizate la toate nivelurile.

1. Solicitiri eronate cu privire

2.Stabilirea eronati a perioadei
aferenti fiecirej deplasiri pe baza
analizei comparative,

3. Utilizarea neadecvati a mij-
loacelor de transport.

4. Obtinerea de informatii
insuficiente privind furnizorii de
servicii hoteliere i de transport,
precum si cu privire la oferta lor
financiara.

1. Obiectivul general: Formularea
de recomandari pertinente in vederea
cresterii eficacitatii sistemelor de
control intern instituite in procesul de
fundamentare, acordare si

utilizare a fondurilor destinate
finantarii cheltuielilor cu deplasarea,
personalului in interes de serviciuy.

2. Realizarea unor estimari anuale

care sd asigurare o programare adecvats

a cheltuielilor cu deplasarea,
personalului in interes de serviciu;
3. Asigurarea unei bune gestiuni

documentelor

de audit intern,
Structurate pe

etape, care sunt
prezentate prin

normele generale

Aria auditati

reprezinti:- asigu-
rarea completitu-
dinii §i corectitu-
dinii procesului de

fundamentare
aprobare si utili-

zare a cheltuielilor

cu delegarea,
personalului In

interes de serviciu .
st de a urmiri daci

fondurile

alocate pentru

specifice activititii

03-04

44

AICRU




2.3

5. Informatii eronate existente in
baza de date a entititii cu privire la
oferta financiari a furnizorilor de
servicii hoteliere si de transport.

DGASPF(S
erviciul
asistenti
personald)

Evaluarea
eficacitatii
Serviciului
asistenta
personali din
cadrul
DGASPF

1) Nu presteazi activitigile
prevazute in contractul individual
de munc3, fisa postului si planul
individualizat de asistenti al
beneficiarului;

2)Nu participi la instruirile
organizate de prestatorul de
Serviciu;
3) Nu sesizeazi prestatorul de
Serviciu despre orice modificare in
starea fizicd, psihici sau sociald a
beneficiarului, de naturi s
modifice acordarea drepturilor
prevazute de prezentul Regulamen
4)Nu colaboreazi cu specialistii
din cadrul altor servicii implicate in
acordarea de asistenti beneficiarilor
Serviciului.

IMSP SRU
(Substatia
Asistenta
Medicali de
Urgenta)

Evaluarea
procesului de
planificare si
€xecutare a
cheltuielilor
de transport

% Mijloacele de transport nu
asigurd conditiile corespun-
zatoare de confort

2, Mijloacele de transport nu
sunt dotate cu echipamentele
necesare

3 Mijloacele de transport nu au
controlul tehnic de Stat efectuat
in termen :

4. Cauciucurile mijloacelor de
transport nu sunt schimbate in
timpul stabilit de legislatie

financiare a cheltuielilor cu deplasarea,
personalului in interes de serviciu.

1)Evaluarea serviciilor de asistent3 si
ingrijire flexibile, centrate pe persoana,
care sa imbunitifeasci calitatea vietil si
independenta persoanelor cu dizabilitati
severe;

2) Facilitarea accesului la educatie si
incadrare in cimpul muncii;

3) Prevenirea institufionalizirii
persoanelor cu dizabilitti;

4) Sprijinirea beneficiarilor si mentina
s1 s dezvolte relatii sociale in familie si
comunitate . ;

1. Planificarea cheltuielilor de
transport.

2. Gestionarea financiari a
cheltuielilor de transport.

ol bl B

finantarea cheltu-
ielilor sunt utili-
zate in conditii de
economicitate,
eficients si
eficacitate.

Modul de
organizare si
executare a
masurilor de
management al
Serviciului
asistenta personala
din cadrul
DGASPF

05-06

42

AICRU

Examinarea
responsabilitatilor
asumate de citre
conducerea entititii
publice in scopul
planificarii si
executarii
cheltuielilor de
transport in cadrul
Substatiei Asistenta
Medicala de Urgenta

09-10

43

AICRU
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IPLT
SM.Emi-
nescu”

,.Evaluarea
eficientei
sistemului de
control intern
lalP LT
M.Emi-
nescu”

in scopul
identificarii
rezervelor de
perfectionare
a controlului
intern
managerial”

1. Nu sunt stabilite obiectivele
generale si specifice ale institutiei
publice .

2. Neidentificarea
activitatilor/actiunilor necesare
indeplinirii obiectivelor stabilite.

" 3 Nestabilirea indicatorilor de de
performanta pe activititile si pe
obiectivele specifice institutiel

4 Neidentificarea riscurilor care
afecteazi realizarea obiectivelor.

5. Nestabilirea unui sistem de
monitorizare a desfasurarii actiunilor
si activitdtilor.

1. Constituirea structurii de

4 implementare a SC I M si care este

modul de functionare al acesteia.

2. Stabilirea indicatorilor de rezultat
si de performanta pe activitatile si pe

obiectivele specifice institutiel.

3. Stabilirea unui sistem de
monitorizare a desfasurarii actiunilor si
activitétilor.

Mediul de control
este in schimbare, iar
acest fapt impune
adaptarea

controlului la
nivelul fiecérei
activitati, diferentiat si
integrativ, construit In

raport de interesele
institutiei.
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Auditor intern principal, CRU

- Larisa RACOVITA



