Anexa nr.2

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspunderemanageriala

fult

(yumele, prenumele managerului entititii publice)

Q> Wt 20l

APROBAT

RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(per entitatea publici ierarhic superioari si entititile publice din subordine)

I. INFORMATII GENERALE ALE ENTITATII PUBLICE IERARHIC SUPERIOARE

N/o
15 Denumirea entitatii publice Consiliul Raional Ungheni
2 Bugetul total (mii lei): 1234482
a) aprobat;
b) precizat; 1471782
c) executat. 133017,9
.
4. Numirul entitatilor publice subordonate 6
5 Numarul angajatilor: 875,09
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie;
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 59,91
¢) persoane angajate pe parcursul anului; 486
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 201
6. Realizarea planului anual de actiuni: 961
a) numdrul actiunilor planificate;
b) numarul actiunilor realizate; 1256
¢) numdirul actiunilor nerealizate. 83
7 Realizarea planului anual de achizitii publice: 7908917,7
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 7906597,5
¢) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 23202
8. Numirul proceselor de baza: 5




a) identificate, la data de 31 decembrie;

b) descrise, la data de 31 decembrie.

a) procesul activitatilor de management;

b) procesul de management al resurselor;

¢) procesul de realizare a serviciilor, activitétilor;
d) procesul de evaluare, analiz4, audit intern ;
e) procesul de suport administrativ

9. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile) 68
specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore);
b) externe (om-ore); 145
c) tematica; Utilizarea noilor tehnologii informationale in administratia publica, Actiuni de prevenire si combatere a
fenomenului colectirilor platilor informale in sistemul educational, Metodologia de evaluare externa a
institutiei scolare si a cadrelor, de conducere, Respectarea metodologiei de admitere a elevilor in
invatamantul liceal, Modalitate privind CIM, Solutionarea conflictelor de interese pentru conducatorii
entitatilor publice, Cu privire la implementarea Instructiunii privind organizarea procesului
educational si aplicarea curriculumului national pentru invatamantul primar in conditiile activitatii
simultane,Aplicarea cadrului normativ pe perioada anului de studii 2020-2021, in contextul starii de
urgenta in sanitate publicad
d) organizatorul instruirii; Minis;erul Finantelor, Centrul extern SSM Cosulting SRL, Institutul de Stiinte ale Educatiei, ANI,
AAP, MECC, CNAS, CNSM, CRU, ANACEC, AAL
e) necesitatile de instruire (tematica). Managementul organizational, Etica si integritatea profesionala in sectorul public,Utilizarea noilor
tehnologii informationale la locul de muncé in administratia publicd, Gestionarea eficientd a stresului
la locul de muncd, Egalitatea de gen pentru functionari publici.
10. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Racovita Larisa, auditor intern principal, AP, 068773606, racovita.lara@mail.ru
Raspuns per 4 Raéspuns per entitati
A eyl entitate publica ierarhic Detaltiper subordonate Detalii per entititi
N/o Intrebari / criterii superioari : entit?te publ.icﬁ svibordonaite i
ierarhic superioara
Da Partial Nu Da Partial Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
1 Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor v Sunt comunicate Sunt comunicate
angajatilor entitatii publice. Existd confirméri prin semnéturd ca angajatilor , semnate angajatilor , semnate
au fost aduse la cunostinta angajatilor? si postate pe pagina si postate pe pagina
WEB WEB
L Managerii si angajatii entitatii publice respectd standardele de v




comportament etic?

|

Daci existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
intreprinse.. .

Nu este aplicabil

¥

|

Nu este aplicabil

3. Reglementdrile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt v 6
comunicate tuturor angajatilor entitdtii publice. Exista confirmari
prin semnitura ci au fost aduse la cunostinta angajatilor?
4. Managerii si angajatii entititii publice respecta reglementérile v 6
privind prevenirea fraudei si coruptiei?
Daci existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile Nu este aplicabil Nu este aplicabil
intreprinse..
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
5. Regulamentul de organizare $i functionare al entitétii publice este ROF-urile sunt
disponibil pentru a fi accesat de catre toti angajafii? aprobate prin
deciziile CR
6. Numirul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament | 6 Toate 6 Toate
propriu de organizare si functionare subdiviziunile subdiviziunile
structurale dispun structurale dispun de
de un regulament un regulament
¢ propriu de propriu de organizare
organizare si si functionare
functionare
7. Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecarui angajat din entitate v Sarcinile, rolurile si Sarcinile, rolurile si
sunt formalizate si comunicate in forma scrisa? Existd confirmari responsabilitatile responsabilitatile
prin semnaturd ci acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui fiecarui angajat se fiecarui angajat se
angajat? regasesc in FP, care regasesc in FP, care
este aduse la | este aduse la
cunostinta fiecdrui cunostinta fiecarui
angajat §i semnatd | angajat i semnatd
8. | | |
SNCI 3. Angajamentul fata de competenta
9. Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi v Sunt stabilite in fisa | 6 Sunt stabilite in fisa
detinute in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate postului postului
fiecarui post?
10. | Entitatea publicd aplicd un program de instruire initiald pentru noii v In dependenta de 6 Conform ghidului

angajati?

functia angajatuluzi.
Prin dispozitia
presedintelui se
aproba Programul de
instruire

pentru noul angajat.

| Elaborarea

programului pentru
functionarul public
debutant, perioda de
probd. Pentru




angajatii ce nuau o
pregatire speciald,
conform Planului
anual de instruire,
elaborat in luna
decembrie 2020 si
aprobat de sefii
Directiilor, luna
ianuarie 2021, prin
semniturile sefilor
Directiilor.

In mod obligatoriu
tehnica securitdtii

11. | Programul anual de instruire profesionald continud este elaborat in v Conform planuluide | 6 Conform planului de
rezultatul evaludrii necesitatilor de instruire a angajatilor? dezvoltare dezvoltare
profesionald a | profesionald
functionarilor
publici la comanda
de stat , in baza HG
C din 29.01.2021
12. | Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitatilor care v Conform planului de | 6 Conform planului de
le-au fost desemnate? dezvoltare dezvoltare
profesionald profesionald
13. | Bugetul entitétii publice include resursele necesare pentru v Conform devizului | 6 Conform bugetului
implementarea programului de pregatire profesionala continua? de cheltuieli pentru subdiviziunilor CRU
anul 2021
Daci da, indicati: 179,0 Devizul de cheltuieli | 179,0 | Devizul de cheltuieli
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire pentru anul 2021 pentru anul 2021
profesionala continuad (mii lei);
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregétire 75,4 In baza Darilor de 75,4 In baza Drilor de
profesionala continua (mii lei). seamd anuale seama anuale
14. | Este performanta individuala evaluatd periodic in raport cu v Prin delegarea
obiectivele individuale stabilite? | atributiilor
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
15. | Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la v Prin acte de decizii 6

dezvoltarea sistemului de control intern managerial?

interne prin care este
constituitd Structura
de monitorizare ,
coordonare si
implimentare




metodologicd a
CIM,aproba si
transmite in termene
stabilite Raportul

privind CIM
16. | Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor v Fisa postului Sunt definite in fisa
operationali sunt clar definite in fisele postului? actualizatd postului, care sunt
: reactualizate la
necesitate.
SNCI 5. Structura organizationala
17. | Structura organizationala asigurd o atribuire claré a autoritatii si v Este aprobatd In baza
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale? organigramaprin organigramelor si
decizia CR nr. 4/11 schemelor de
din 25.10.2012, incadrare anuala.
statele de personal
la Cancelaria de Stat
in baza schemelor
de incadrare
] aprobate anual
18. | Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, v In conformitate cu | In conformitate cu
responsabilitéile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale CCM,CIM,ROF CCM,CIM,ROF
fiecarei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationald?

19. | Structura organizationala asigura segregarea functiilor? v In baza In baza
organigramelor si organigramelor si
schemelor de schemelor de
incadrare anuald. incadrare anuald.

SNCI 6. Imputerniciri delegate

20. | Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor v In baza dispozitiei Prin ordinul

care se deleagd? emise de presedinte conducatorului
institutiei.

21. | Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigura v

delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de
competenta necesard?
22. | Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a v' | Audit intern Audit intern

imputernicirilor?

Opinia auditului intern

Toate subdiviziunile CRUngheni dispun de organigramd, CCM,CIM,ROF, in care sunt clar definite
competentele, drepturile, responsabilitdtile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecdrei
subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa organizationald.







