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Prezentul Raport de audit intern a fost intocmit in baza activitatilor auditabile, a Planului de
audit si a Programului de interventie la fata locului, a constatirilor efectuate, in timpul colectarii i
prelucrarii informatiilor, si in timpul muncii pe teren. Toate constatrile au la baza probe de audit
obtinute pe baza testelor efectuate consemnate in documentele de lucru ( foi de lucru, interviuri, teste)
intocmite de auditorul intern .

Misiunea de audit intern in baza testdrilor si analizelor efectuate a evaluat procesul de evaluare a
procesului de utilizare a fondurilor pentru finantarea cheltuielilor cu delegarea personalului in interes
de serviciu in cadrul SCTUngheni si a institutiilor subordinate el conform grilei din tabelul nr.7

Grila de apreciere a activititii de evaluare a cheltuielilor cu delegarea personalului in interes de serviciu

in cadrul SCT Ungheni - tab. nr.7
re s OBIECTIVUL APRECIERE = S
; ’ | j ; | FUNCTIONAL DE IMBUNA-
e TATITT
1 Realizarea unor estimdri anuale care sa v

asigurare o programare adecvata a
cheltuielilor cu deplasarea, detasarea si
transferul personalului in interes de

2 | serviciu;

Asigurarea unei bune gestiuni financiare a : v
cheltuielilor cu deplasarea, detasarea,
transferal pevsonaiuini in interes de serviciu

Evaluarea are la bazi discutiile care au avut loc, cu privire la recomandarile auditorului intern ,
in sedinta de inchidere a misiunii, apreciate de citre participanti, ca fiind realiste si fezabile.

In consecintd, apreciez cd prin implementarea recomandarilor, activitatea financiar- contabild, precum
si alte activitti vor cunoaste o ugoard ameliorare .

Structura auditatd are obligatia si intocmeascd Programul de acfiune in vederea implementarii
recomanddrilor si si raporteze  auditorului intern, periodic, stadiul de implementare al acestora conform
tabelului nr. 8.

Plan de actiuni
privind implementarea recomandarilor oferite in urma misiunii de audit cu tema :
' Evaluare a procesului de utilizare a fondurilor pentru finantarea cheltuielilor cu delegarea personalului in
interes de serviciu "
in cadrul SCT Ungheni

tab. nr.8
Recomandarea Continutul | Termenulde | Responsabilul
masurilor realizare pentru
planificate implementare

Seful SCT Ungheni Vadim Paslaru

SINTEZA RAPORTULUI DE AUDIT INTERN

Misiunea de audit a fost realizatd in temeiul art.19 din Legea RM nr. 229 din 23.09.2010, privind
ontrolul financiar public intern ,Legea nr.113 din 27.04.2007 - contabilitatii, 1.Legea nr. 181 din 25.07.2014,
rivind finantele publice si responsabilitatile bugetar- fiscale , Legea nr din 1538 din 25.02.1998 cu privire la



ndul ariilor naturale protejate de stat,Codul munci, Hotérirea Guvernului nrnr.381 din 13.04.2006, cu privire la
nditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare, Hotérirea Guvernului nr.69 1/2017 cu privire la
‘ganizarea §i functionarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, HG nr. 10 din 05-01-2012, pentru
yrobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, Regulamentul de
‘ganizare si functionare al SCT, Contractul Colectiv de munca al SCT Ungheni, Dispozitiei presedintelui nr. 23-
2/1-5 din 09.03.2022.

Misiunea de audit in baza Programului de audit intern a testarilor i analizei efectuate evalueazd procesulu
. utilizare a fondurilor pentru finantarea cheltuielilor cu delegarea personalului In interes de serviciu in cadrul
CT Ungheni dupd cum urmeazi in tabelui nr.9

Grila de apreciere a activititii de evaluare a cheltuielilor cu delegarea personalului in interes de

serviciu in cadrul SCT Ungheni tab. nr.9
re : OBIECTIVUL APRECIERE T : :
, FUNCTIONAL |DE iMBUNA- CRITIC
TATITT |

1 | Realizarea unor estimdri anuale care sd
asigurare o programare adecvata a
cheltuielilor cu deplasarea, detasarea §i
transferul personalului in interes de

2 | serviciu;

Asigurarea unei bune gestiuni financiare a
cheltuielilor cu  deplasarea, detasarea,
transferat personaiuiul in interes de Servicin

CONSTATARI ST RECOMANDARI

Principalele constatdri §i recomanddri rezultate din evaluare sunt:

Constatarea 1: Figele de post sunt intocmite cu multe devieri de la norma

Recomandarea 1: Actualizarea fiselor de post ih conformitate cu legislatia in viguare.

Constatarea 2: Contractul Colectgiv de munca necesitd actualizare urgenta la cap.5 articolele
5,4:5,5;5,7;5,8 si cap. 6

Recomandarea 2: De revizuiit CCM si actualizare urgentd a cap.5 articolele:5,4; 5,5; 5,7; 5,8 si
cap. 6

Constatarea 3: La angajare prin cumul nu se tine cont de HG 178 /27.02.97, cap.l, art. 4;

Recomandarea3: La angajare prin cumul sd se tind cont de HG 178 /27.02.97, cap.l, art. 4,

Constatarea 4: La contractarea serviciilot de transport nu s-a tinut cont de principiul 3”E”,
dica eficientd, ecomicitate si eficacitate ]

Recomandarea 4: La contractarea serviciilot de transport si se {ind cont de principiul 3”E”.

Recomandarea 5: Si se faca o analiza a prestatorilor de servicii de transport folosind
nai multe criterii de aprecerire;

Constatarea 5: La nivelul entitatii nu existd un proces constant de analizé care sa aiba ca rezultat
dentificarea i programarea anuald a actiunilor care implica deplasarea, detagarea si transferul personalului in
ateres de serviciu

Recomandarea 6: Implementarea in cadrul entitatii a practicii din domeniu prin utilizarea si a altor
adicatori, precum si stabilirea pentru acestia unor tinte care sa stimuleze performanta.

Constatarea 6: nu a fost identificatd o fundamentare riguroasa privind cheltuielile cu deplasarea,
letasarea, transferul atdt in momentul elaborarii bugetului anual cét si in momentul rectificari bugetare.

Recomandarea 7: Implementarea unor actiuni/instrumente de control intern adecvate in conformitate cu
una practici in domeniu, dintre care menfionez:

7a)descrierea si actualizarea procedurilor operationale in sensul stabilirii unor termene pentru realizarea
mnor activitati care si aibi ca rezultat identificarea §i fundamentarea corespunzitoare a nevoii de deplasare,
letasare si transfer a personalului in interes de serviciu;

7b)asigurarea unei pregatiri profesionale corespunzatoare personalului cu atributii in domeniu, in

acest sens este oportun realizarea unor activitdti asemanatoare cu cele desfasurate in domeniul pregatirii
rofesionale.

7c)realizarea unui sistem informational la nivelul entititii care si conducd la imbunatafirea

e




ctivitatii;

7d) implementarea unui sistem de motivare a personalului din cadrul entitafii pentru realizarea
nui sistem motivational adecvat.

Constatarea 7: Sistemul de Control Intern Managerial se afla la etapa initiald, cu toate ca se

implimenteaza din 2018- este formal- nu existd elaborate proceduri de lucru specifice, in
onformitate cu cadrul normativ in vigoare, pentru toate activitatile entitdfi

Recomandarea 8: Centralizarea la nivelul entitétii a tuturor operatiilor supuse controlului Intern
nanagerial, in scopul elaboririi unor proceduri privind exercitarea controlului Intern managerial, in conformitate
u prevederile Legea PRM nr. 729 din 23-09-201015,privind controlul financiar public intern.

Constatarea 8: Registrul riscurilor nu este actualizat in conformitate cu legislatia in viguare.

Recomandarea 9: Instruirea personalului din cadrul subdiviziunilor pentru elaborarea procedurilor de
ucru si actualizarea Registrului riscurilor :

Recomandarea 10: Efectuarea unui program de pregatire profesionald cu intregul personal al entitafii
are si aibi ca obiectiv prelucrarea Legea PRM nr. 229 din 23-09-201016,privind controlul financiar public
ntern.

Recomandarea 11: Constituirea grupului de lucru format din specialisti , care vor studia constatarile din
taportul de Audit(RA) (si anume din p. IV Organizarea si efectuarea controlului intern managerial)si vor
rropune actiuni pentru elucidarea lor.

Recomandarea 12: necesitatea elabordrii procedurilor scrise si formalizate pe baza cadrului normativ

xistent.

De corectitudinea si realitatea datelor furnizate precum si de continutul unor eventuale erori din sistemul
aformatic raspunderea revine conducerii SCT Ungheni

Auditor intern principal, AP
Larisa RACOVITA



