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CONSILIUL RAIONAL UNGHENI

PRE$EDINTELE RAIONULUI UNGHENI

DISPOZITIB

Nr. / A'n+r q-
ctin * 0 // 2024

Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile

intemeiul art.l2 al Legii Nr.1B6 din 10.07.2008 securitdlii;i sdndtdlii tnmuncd cu
mo difi c dr i I e ul t e r i o ar e,.

In conformitate cu Hotdriirea Guvernului Nr. 95 din 05.02.2009 pentru aproborea unor acte
normative privind implementarea Legii securitdlii ;i sdndtdlii tn mincd Nr.iao-xttt din l0 iulie
2008, Regulamentul privind modul de organizcre a activitdlilor cle protec/ie a lucrdtorilor la
locul de muncd ;i prevenire a riscurilor profesionale;

Avdnd tn consideralie Dispozilia nr. 227-02/1-5 ctin 27.1 1.2024 " Despre modificarea
Dispoziliei nr. I9B-02/l-5 din 26.I2.2023";

In scopul respectdrii cerin[elor securitdlii ;i s'iindtd{ii muncii la institulie,

DISPUN:

1' A numi persoane responsabile de instrufuea angaja[ilor la locul de muncd qi periodic6,
conform anexei nr. 1.

2. Instruirile locul de munc6 qi periodic6 se vor efectua:

Instruirea Ia locul de muncr se efectueazd de crtre conducatorul locului de munc6 pe
P*u informaliilor qi instrucliunilor cle securitate qi s6n6tate in munc[, dup6 instruirea
introductiv-generald. Scopul instruirii la locul de munci este prezentarea riscurilor profesionale,precum gi mrsurile de protectie qi prevenire la nivelul fiecdruiloc de munca gi/sau post de lucru.

Instruirea la locul de munc6 va cuprinde cel pulin urmdtoarele:
1) informatiile privind riscurile piofesionale specifice locului de munc6 gi/sau postului delucru;
2) dispozi\iile instrucliunilor de securitate gi sdndtate in munc6 elaborate pentru locul demuncS gi/sau postul de lucru;
3) mlsurile la nivelul locului de

incendiilor qi evacuarea lucrdtorilor in cazul
4) dispozifiile instructiunilor privind

muncS;

muncd gi/sau postului de lucru privind stingerea
I unui pericol grav qi imediat;
acordarea primului ajutor in caz de accidentare in

5) demonstra{ii practice privind lucrul pe care angajatul il va desft$ura, precum gi exerciliipractice privind utilizarea echipamentului individual- de protecfie, mijloacelor de alarmare,interventie, evacuare qi de prim aJutor in cazde accidentare in muncd.



Angajatul va fi admis la lucrul de sine st6tdtor numai dupr verificarea cunogtinfelor lui de
c6tre conducitorul.locului de munc6 qi consemnarea acestui apt in Figa personala de instruire in
domeniul securitl{ii gi s6ndt[{ii in munc6.

rnstruirea periodici se efectue azd, de cdtre conducdtorul locului de muncd pe bazainformatiilor 9i instrucliunilor de securitate qi sandtate in munc6, av6nd drept scopreimp-rosp[tarea 9i actualizarea cunogtin{elor in domeniul securitagi gi raraiafi in muncd.
Intervalul di",t: dou6 jnstruiri periodice nu va fi mai -ur. d" 6 luni. pentru funcfionariiadministrativi, instruirea periodicd se ia efectua la intervale ce nu vor depdqi 12 luni.
se aprobd Lista funcfiilor care nu cad sub incidenla noliunii a. r,rrclionar administrativ,

conform anexei nr. 2.
Instruirea periodicd se efectueazd qi in urmEtoarel e cazuri:
]) cana angajatul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;
2) cdnd au fost operate modificdri irrinstrucfiunile de securitate qi sandtate in muncd;
3) in urma incdlcdrii f gatre angajata instrucliunilor de securitate qi sanatate in munc6;
4) la reluarea activitd[ii dupa acCidentul de munc6 suferit de c6tre i"gEi;
5) la executarea unor lucrdri ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul demunc6 obignuit al angajatului;
6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitdlilor naturale etc.;
7) la efectuarea lucrdrilor pentru care so peffecteazdun bon de lulru - permis;
8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificdii ale echipamentului

de lucru existent;
9) la introducerea oricdrei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;
10) la modificarea tehnorogiilor existente sau procedurilor de lucru;
11) la schimbarea locului de munc5, postului ie lucru sau a lucrului in cadrul unitalii.Angajatul va putea s6-9i continue lucrul de sine stdt[tor numai dup6 verificareacunoqtin(elor lui de cdtre conduc6torul locului de muncd qi consemnarea acestui fapt in Figapersonala de instruire in domeniul securitalii qi san[ta{ii in munc6.

3' Prczenta dispozifie poate fi contestati cu cerere prealabild, adresata emitentului pe adresa
mun. Ungheni, str. Nalionald 11, in termen de 30 zile dela comunicare.

4' controlul asupra executdrii prezenteidispozilii se atribuie dlui octavian Rusu, specialist'

li:lfl-*cfia administrafie public6, p.iro*u desemnata pentru efectuarea activitatilor
cle protecfie a muncii.
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gi Resurse LJmane, ocg Valentina PASCARU
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