REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL UNGHENI

PRESEDINTELE RAIONULUI UNGHENI
DISPOZITIE

Nr. J‘%—ﬂj//uf din A9 // 2024

Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile

In temeiul art.12 al Legii Nr.186 din 10.07.2008 securitdyii SI sandtdtii in muncd cu
modificarile ulterioare;

In conformitate cu Hotdrdrea Guvernului Nr. 95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte
normative privind implementarea Legii securitdtii §i sandtdfii in muncd Nr.186-XVI din 10 iulie
2008, Regulamentul privind modul de organizare a activitdfilor de protectie a lucrdtorilor la
locul de muncd si prevenire a riscurilor profesionale;

Avdnd in consideratie Dispozifia nr. 227-02/1-5 din 27.11.2024 “Despre modificarea
Dispozifiei nr. 198-02/1-5 din 26.12.2023”;

In scopul respectdrii cerinfelor securitdii si scindtditii muncii la institufie,

DISPUN:

1. A numi persoane responsabile de instruirea angajatilor la locul de munca si periodica,
conform anexei nr. 1.

2. Instruirile locul de munci si periodici se vor efectua:

Instruirea la locul de munci se efectueazi de citre conducdtorul locului de munci pe
baza informatiilor si instructiunilor de securitate si s@ndtate in muncd, dupi instruirea
introductiv-generald. Scopul instruirii la locul de munci este prezentarea riscurilor profesionale,
precum si masurile de protectie si prevenire la nivelul fiecirui loc de muncd si/sau post de lucru.

Instruirea la locul de munci va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munci si/sau postului de
lucru;

2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sdndtate in muncd elaborate pentru locul de
munca si/sau postul de lucru;

3) miésurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea
incendiilor si evacuarea lucritorilor in cazul unui pericol grav si imediat;

4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in
munca;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care angajatul il va desfigura, precum si exercitii
practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare,
interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in munci.




Angajatul va fi admis la lucrul de sine stititor numai dupa verificarea cunostintelor lui de
catre conducatorul locului de munci si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea periodici se efectucazi de citre conducatorul locului de munci pe baza
informatiilor §i instructiunilor de securitate si sa@ndtate Tn munca, avand drept scop
reimprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securititii s1 sanatatii in munca.

Intervalul dintre doui instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru functionarii
administrativi, instruirea periodici se va efectua la intervale ce nu vor depisi 12 luni.

Se aprobd Lista functiilor care nu cad sub incidenta notiunii de functionar administrativ,
conform anexei nr. 2.

Instruirea periodici se efectueaza si in urméatoarele cazuri:

1) cand angajatul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cand au fost operate modificari in instructiunile de securitate si sinatate in munca;

3) in urma Incilcdrii de citre angajat a instructiunilor de securitate si santate in munca;

4) la reluarea activitatii dupa accidentul de munci suferit de catre angajat;

5) la executarea unor lucriri ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de
munca obignuit al angajatului;

6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.;

7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteaza un bon de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificiri ale echipamentului
de lucru existent;

9) la introducerea oricérei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

11) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.

Angajatul va putea si-si continue lucrul de sine statator numai dupi verificarea
cunostinfelor lui de catre conducitorul locului de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa
personald de instruire in domeniul securitafii si sdnatatii In munca.

3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd cu cerere prealabild, adresatd emitentului pe adresa
mun. Ungheni, str. Nationali 11, in termen de 30 zile de la comunicare.

4. Controlul asupra executirii prezentei dispozitii se atribuie dlui Octavian Rusu, specialist
principal Sectia administratie publicd, persoana desemnati pentru efectuarea activitatilor
de protectie a muncii.

ionisie TERNOVSCHI

Sefa Sectiei Juridica

si Resurse Umane, Valentina PASCARU
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