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 Maximum  
Evaluare 

inițială 

Evaluare 

revizuită  

Organizare și metodologie    

Motivare (înțelegerea cadrului de 

implementare a contractului) 

 

Se evaluează claritatea, relevanța și 

profunzimea analizei contextului 

contractului, riscurile identificate și modul 

în care operatorul economic își propune să 

răspundă cerințelor specifice.  

Se acordă punctaj maxim dacă:  
- Oferta demonstrează o înțelegere 

profundă a cerințelor din caietul de sarcini  

- Sunt identificate riscuri realiste și soluții 

de atenuare  

- Se prezintă o abordare clară privind 

rezultatele așteptate 

[30] 

[<altele>] 
  

Strategie 

 

Se evaluează calitatea și realismul 

strategiei propuse, metodele și 

instrumentele utilizate, coerența între 

obiective, activități și rezultate.  

Se punctează:  
- Structura logică a strategiei  

- Originalitatea/eficiența soluțiilor 

propuse  

- Alinierea la obiectivele contractului 

[30] 

[<altele>] 
  

Funcție de rezervă (Facilități de sprijin, 

subcontractare și entități furnizoare de 

capacități) 

 

Se evaluează capacitatea ofertantului de a 

furniza serviciul (resursele alocate) și de a 

asigura continuitatea serviciilor în caz de 

dificultăți (ex. Resurse suplimentare, 

înlocuire personal, subcontractori 

disponibili).  

Se punctează pozitiv:  
- Existența unor mecanisme clare de 

rezervă  

- Identificarea subcontractanților sau 

partenerilor alternativi  

- Detalierea resurselor disponibile  

[10] 

[<altele>] 
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Implicarea tuturor membrilor 

consorțiului și a entităților care 

furnizează capacități 

 

Se evaluează modul în care fiecare 

membru al consorțiului și/sau entitate 

terță contribuie efectiv la implementarea 

contractului.  

Punctaj maxim dacă:  

- Fiecare partener are roluri clare, 

relevante și complementare  

- Se prezintă mecanisme de coordonare și 

comunicare  

- Implicarea este proporțională cu 

experiența și resursele fiecărei entități 

În cazul în care oferta este prezentată de o 

singură întreprindere și nu de un 

consorțiu, ofertantul va primi punctajul 

maxim pentru criteriul „implicarea 

consorțiului”. 

[10] 

[<altele>] 
  

Calendarul activităților  

 

Se evaluează gradul de detaliere, 

realismul și fezabilitatea calendarului 

propus.  

Se punctează:  
- Coerența logică a succesiunii 

activităților  

- Timpul alocat fiecărei etape  

- Corelarea calendarului cu resursele și 

obiectivele  

- Eventuale perioade tampon / 

managementul întârzierilor 

[20] 

[<altele>] 
  

Scor total general 100   

 

 

 

Puncte forte 

 

 

 

Puncte 

slabe 

 

 

 

 

 
NB: Numai ofertele cu un scor mediu de cel puțin 75 de puncte sunt eligibile pentru evaluarea 

financiară 

 


