EUAMOLDOVA Implementat de
REGIUNI CHEIE

FISA POSTULUI - Responsabil/a proiecte

Misiunea si obiectivele postului: Asigurarea atragerii investitiilor si finantarilor externe,
coordonarea si implementarea strategiei de atragere a fondurilor pentru proiectele de
investitii in cadrul ADI, contribuind la dezvoltarea economica si sociala a regiunii Ungheni.

Sarcini cheie
e Sa fie familiarizat/a, intr-o foarte mare masura, cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara.
Aceasta presupune:

o ldentifica oportunitati de investitii si dezvoltare in regiune, analizand nevoile
locale si tendintele pietei;

o Elaboreaza si implementeaza planuri de actiune pentru atragerea de fonduri
pentru proiecte de investitii in conformitate cu obiectivele strategice ale ADI,

o Colaboreazd cu autoritatile publice locale, agenti economici, institutii
financiare si alte parti interesate pentru scrierea, aplicarea, promovarea si
sustinerea proiectelor de investitii;

o Dezvolta si mentine relatii de colaborare cu finantatori si investitorii potentiali,
oferind suport si facilitdnd procesul de investitii;

o Asigura implementarea, monitorizarea si evaluarea progresului proiectelor de
investitii in desfasurare, identificand si solutionand eventualele probleme sau
obstacole;

o Participa la elaborarea bugetului si a planurilor financiare in cadrul ADI,
asigurand alocarea eficienta a resurselor pentru proiectele de investitii;

o Informeaza si raporteazd periodic conducerea ADI cu privire la stadiul
proiectelor de investitii, rezultatele obtinute si potentialele oportunitati de
imbunatatire a procesului de atragere a investitiilor.

e Sa cunoasca aria de delegale a ADI.

e Sa analizeze conjunctura de mediu in care isi desfasoara activitatea ADI.

e Sa pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile ce tin de ADI si politicile
sale atat timp cat ii reprezinta interesele si inca doi ani dupa ce o paraseste.

e Sa respecte toate sarcinile si responsabilitatile care ii revin si decurg din ,fisa
postului”.

SPECIFICATIA POSTULUI — Responsabil/a proiecte

e Absolvent de facultate al uneia din urmatoarele specializari:
o Studii economice/Studii administrative.

e  Aptitudini dorite:

o Experienta in scrierea si implementarea de proiecte;
Experienta in domeniul dezvoltarii economice si atragerii de investitii;
Abilitati excelente de comunicare si negociere;
Capacitate de analiza si sinteza a informatiilor economice si financiare;
Orientare catre rezultate si capacitate de planificare strategica;
Spirit de echipa si capacitate de lucru in colaborare cu diverse
departamente si parti interesate;
o Cunostinte solide de limba straina (limba engleza vorbita si scrisa).

O O O O O

o Abilitati asteptate:
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o Abilitati de comunicare: Capacitatea de a comunica eficient cu
diferite parti interesate, inclusiv finantatori, investitori, autoritati publice
locale, colegi de echipa si alte organizatii partenere;

o Gestionarea proiectelor: Capacitatea de a scrie proiecte, a planifica,
organiza si coordona proiecte de la concept la implementare,
asigurand respectarea termenelor si a bugetului;

o Analiza si evaluare: Abilitatea de a evalua oportunitati de investitii,
inclusiv analiza de risc si evaluarea fezabilitatii financiare si tehnice a
proiectelor propuse;

o Negociere si influentare: Capacitatea de a negocia si de a influenta
deciziile investitorilor, partenerilor si altor parti interesate pentru a
obtine sprijinul si resursele necesare pentru proiect;

o Cunostinte financiare: Intelegerea conceptelor financiare si a
mecanismelor de finantare a proiectelor, inclusiv identificarea s
atragerea de surse de finantare publice si private;

o Networking: Abilitatea de a construi si de a mentine relatii solide cu
diverse parti interesate, inclusiv finantatori, investitori, institutii
financiare, autoritati publice locale si alte organizatii relevante;

o Creativitate si inovare: Capacitatea de a gasi solutii creative si
inovatoare pentru provocarile intdmpinate in atragerea si
implementarea proiectelor;

o Gestionarea timpului si a resurselor: Abilitatea de a prioritiza
sarcinile, de a gestiona eficient timpul si resursele disponibile pentru a
asigura implementarea cu succes a proiectelor;

o Rezolvare de probleme: Capacitatea de a identifica rapid problemele
si de a dezvolta solutii eficiente pentru a depasi obstacolele
intAmpinate in cadrul proiectelor;

o Adaptabilitate: Capacitatea de a se adapta la schimbarile de mediu si
de a aborda noi provocari si oportunitati intr-un mod flexibil si eficient;

o Disponibilitate pentru deplasari si implicare activa in activitatile
Asociatiei.

Sectiunea A — Pozitia in cadrul structurii organizatorice
e Este subordonat Consiliului Asociatiei al ADI si Directorului;
o Este numit si revocat de catre Director.

Sectiunea B — Responsabilitati

a. Colaborarea cu autoritatile publice locale si institutiile locale pentru identificarea si
promovarea proiectelor de investitii;

b. Monitorizarea si evaluarea proiectelor de investitii in desfasurare;

c. lIdentificarea programelor si oportunitatilor de finantare relevante si informarea
autoritatilor publice locale cu privire la conditile de eligibilitate si termenele de
aplicare;

d. Elaborarea, scrierea si depunerea cererilor de finantare, inclusiv pregatirea
documentatiei necesare si coordonarea procesului de aplicare a proiectelor cu impact
intercomunitar si regional;

e. Elaborarea siimplementarea strategiilor de atragere a investitiilor;

Raportarea periodica a stadiului proiectelor si a rezultatelor obtinute;

g. Responsabilul proiecte este responsabil pentru evaluarea impactului socio-economic
al proiectelor propuse sau in curs de implementare, furnizand analize detaliate cu
privire la beneficiile si costurile fiecarui proiect;

—
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h. Potrivit obiectivelor specifice ale ADI-ului, acesta poate fi insarcinat cu identificarea si
stabilirea parteneriatelor public-private pentru a sprijini dezvoltarea proiectelor si a
asigura o implementare eficienta si durabila;

I. Responsabilul proiecte este responsabil pentru monitorizarea si raportarea
progresului proiectelor catre partile interesate, inclusiv. membrii ADI si finantatorii
externi, asigurandu-se ca se respecta termenele si bugetele stabilite;

J. Realizeaza analize periodice pentru identificarea si gestionarea riscurilor asociate cu
proiectele in derulare, elaborénd strategii de mitigare si interventie in cazul aparitiei
unor probleme neprevazute;

k. Facilitarea accesului membrilor ADI la expertiza tehnica si consultanta specializata in
diverse domenii relevante pentru scrierea si implementarea proiectelor, sprijinind
astfel procesul decizional si imbunatatirea calitatii proiectelor;

|.  Promovarea proiectelor implementate sau propuse la nivel regional si national,
inclusiv participarea la conferinte si evenimente relevante, precum si elaborarea si
distribuirea de materiale de informare si promovare;

m. Implicat in scrierea, elaborarea si gestionarea proiectelor de dezvoltare, de la
identificarea nevoilor comunitatii si a oportunitatilor de finantare pana la redactarea si
depunerea cererilor de finantare;

n. Coordonarea intregului proces de elaborare a proiectelor, asigurandu-se ca acestea
sunt conforme cu obiectivele strategice ale ADI-ului si ca& sunt elaborate conform
cerintelor si criteriilor impuse de finantatorii potentiali;

0. Implementarea si monitorizarea progresului proiectelor, colaborand strans cu ceilalti
membri ai echipei si cu partenerii implicati in implementare.

Sectiunea C — Comunicarea in cadrul ADI

o Relatii de subordonare
o Responsabilul proiecte face echipa cu Directorul, care ii poate solicita
indeplinirea unor sarcini specifice.
e Relatii de colaborare
o Compartimentul executiv: Director
Compartimentul financiar (Contabil-Sef)
Compartimentul administrativ-juridic (Asistent manager)
Compartimentul tehnic (Responsabil tehnic)
Compartiment IT (Responsabil IT)

O O O O

Sectiunea D — Masurarea performantei

e Activitatea Responsabilului proiecte face obiectul evaluarii Directorului;
o Evaluarea activitatii se va face anual;
e Evaluarea are ca obiect
o indeplinirea la termen a sarcinilor pe care si le-a asumat prin ,fisa postului’;
o indeplinirea conditiilor de aptitudine descrise in ,specificatia postului’;
o atingerea standardelor de performanta asumate in documentele programatice
ale ADI aprobate de Consiliul Asociatiei.
e Responsabilul proiecte va fi evaluat in baza criteriilor de evaluare ce urmeaza a
fi luate In calcul;
e Responsabilul proiecte are dreptul de a solicita si consulta rezultatele
evaluarilor la care a fost supus.

Sectiunea E — Salarizare

¢ Maniera de salarizare face obiectul unui acord la angajare;
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e Acordul va presupune salariu fix;

e Salariul fix se acorda pentru indeplinirea in termen a sarcinilor pe care si le-a
asumat prin .fisa postului’ si indeplinirea conditiilor de aptitudine descrise in
~Specificatia postului’;

Sectiunea F — Cadrul legal

e Salariatul are obligatia de a respecta si de a se conforma prevederilor Codului
muncii al Republicii Moldova, legislatiei muncii in vigoare, regulamentului intern al
institutiei, contractului individual de munca, precum si normelor privind disciplina
muncii, sanatatea si securitatea in munca, egalitatea de sanse si etica
profesionala.

 indeplinirea atributiilor se realizeazd cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce
decurg din raporturile de munca, in conformitate cu cadrul legal aplicabil.
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