Anexa
la Decizia Consiliului raional Ungheni

nr. din 2026
Raportul privind stadiul implementarii actiunilor incluse in Planul de actiuni al
Programului national de integritate si anticoruptie 2024—2028,
pentru anul 2025
Consiliul raional Ungheni
Entitati publice T id Indi id P 13 . f indi ilor d .
Actiunea ] ermeni de ndicatori de rogresul inregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu
’ responsabili realizare monitorizare indicarea surselor de verificare)

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE iN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitdtilor publice prin realizarea eficientd si constiincioasa a standardelor de
integritate, pdand in anul 2028

1.1.1. Asigurarea angajarii si | Aparatul 2028 Numarul de agenti
promovdrii agentilor publici | presedintelui trimestrul IV | publici angajati prin Au fost angajati:
pe bazi de merit si de | raionului; (cu raportare | concurs; - in cadrul Directiei Educatie — 7 directori de institutii preuniversitare
integritate profesionala anuala a . , din raionul Ungheni;
Directiile indicatorilor | numarul de caziere de - 2 functionari publici in cadrul aparatului Consiliului raional
subordonate de progres) mtefgrl_tate sol!0|tate de Ungheni.
Consiliului raional: entitatile publice la
Directia Finante, angajare, Prin transfer de la alte entitati — 0 functionari publici;
o . numarul de contestatii ) ] ] o ]
Directia Educatie, depuse impotriva Caziere de integritate au fost solicitate — 4 caziere;
. y rezultatelor B . .
Sectia Cultura. concursurilor organizate; | Numarul de contestatii — 1 contestatie, ulterior retrasa.
numarul de agenti
publici
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a
verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind




verificarea titularilor si a
candidatilor la functii
publice;

numarul de certificate de
integritate solicitate de
catre entitatile publice

1.1.4. Asigurarea respectarii | Aparatul 2028 Numarul de cazuri de
regimului de presedintelui trimestrul IV | incompatibilitati si Numarul de cazuri - 0;
incompatibilitati, de restrictii | raionului; (cu raportare | restrictii in ierarhie
in ierarhie si de limitare a L anuald a identificate si solutionate
publicitatii Directiile indicatorilor | In entitatile publice;
subordonate de progres) 5 L
Consiliului raional: numarul de sesizari la
Directia Finante, Autoritatea Nationald de | Nymgrul de cazuri - 0;
Directia Educatie Integritate cu privire la
Sectia Culturd ’ incilcarea regimului de
’ incompatibilitati, de
restrictii in ierarhie si
limitare a publicitatii
1.1.5. Asigurarea respectarii | Aparatul 2028 Numarul de agenti
regimului declararii averilor | presedintelui trimestrul IV | publici . . . e e L L
si intereselor personale raionului: (cu raportare angajati/numiti/cu Dlrec‘;la_Educape — 7 directori de institutii preuniversitare din raionul
’ anuali a mandatele validate pe Ungheni.
Directiile indicatorilor parcursul anului si
subordonate de progres) numarul de declaratii

Consiliului raional:

Directia Finante,
Directia Educatie,
Sectia Cultura

depuse in momentul
angajarii/numirii
/validarii mandatului;

numarul de agenti
publici
angajati/numiti/cu
mandatele validate care
activeaza n entitatea
publica pe parcursul
anului si numarul de
declaratii depuse anual;

Aparatul presedintelui raionului — 30.
Directia Finante -10 functionari publici: 3 de conducere si 7 de executie.

Directia Educatie - 6 functionari publici, 45 directori de institutii
preuniversitare din raionul Ungheni.

Sectia Cultura — 10.




numarul de  agenti
publici ale caror
mandate/raporturi de
muncd sau de serviciu au

incetat pe  parcursul
anului si numarul de
declaratii  depuse la
incetarea

mandatului/raporturilor
de munca sau de serviciu
pe parcursul  anului
respectiv;

Directia Educatie - 7 mandate Incetate.

Aparatul presedintelui raionului — 2 (incetate prin deces).

Registrul electronic al subiectilor declararii din cadrul Consiliului
raional Ungheni si ale subdiviziunilor acestuia este permanent actualizat
cu introducerea tuturor datelor modificate/noi.

1.1.9. Asigurarea respectarii

regimului conflictelor de
interese si neadmiterea
favoritismului

Aparatul
presedintelui
raionului;

Directiile
subordonate

Consiliului raional:

Directia Finante,
Directia Educatie,
Sectia Cultura

2028
trimestrul 1V
(cu raportare
anuald a
indicatorilor
de progres)

Numarul conflictelor de
interese declarate si
solutionate in cadrul
entitatilor publice;

numarul conflictelor de
interese sesizate la
Autoritatea Nationala de
Integritate;

numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate
cu privire la conflictele
de interese;

numarul actelor juridice,
adoptate in situatii de
conflict de interese,
anulate n instanta de
judecata la solicitarea
Autoritatii Nationale de
Integritate;

numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese

Directia Educatie - 7.

Aparatul presedintelui — 1.

Numarul de cazuri — 0.

Numarul de cazuri — 0.

Numarul de cazuri — 0.

Numarul de dosare — 0.




1.1.10. Asigurarea respectarii | Aparatul 2028 Numarul cadourilor
regimului cadourilor presedintelui trimestrul IV | predate comisiilor de Numirul cadourilor — 0.
raionului; (cu raportare | evidentd si evaluare a
anuali a cadourilor 1n cadrul
Directiile indicatorilor | entitatilor publice;
?:uobr?sriclji(ijrl]ﬁgeraional: de progres) numgm.ﬂ s suma Numarul si suma 0.
Directia Finante fadourllor r?sgqmpérate
Directia Educe;ti’et, m g?.dml entitatilor
Sectia Cultura PUBIEE, Numarul de cadouri inadmisibile — 0.
numarul de cadouri
inadmisibile transmise
agentiilor anticoruptie si
numarul de dosare
penale si
contraventionale
Instrumentate; In cadrul Consiliului raional Ungheni este adoptatd Decizia nr.3/14 din
06.05.2025 cu privire la regimul juridic al cadourilor.
registre de evidentd a
cadourilor, actualizate | Registrele de  evidentd a  cadourilor sunt publicate  pe:
si publicate pe https://www.crungheni.mad/
paginile  web ale
entitatilor publice
1.1.12. Asigurarea Aparatul 2028 Numarul cazurilor de Numarul cazurilor — 0.
neadmiterii influentelor presedintelui trimestrul IV | influentd
necorespunzatoare prin raionului; (cu raportare necorespunzatoare
denuntare si tratare L anuald a denuntate, solutionate in
o Directiile indicatorilor cadrul entitatilor
subordonate de progres) publice;

Consiliului raional:

Directia Finante,
Directia Educatie,
Sectia Cultura

numarul cazurilor de
influenta
necorespunzatoare
denuntate la Centrul
National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii si
Securitate;

Numarul cazurilor — 0.



https://www.crungheni.md/

1.1.13. Asigurarea Aparatul 2028 Numarul manifestarilor Numirul cazurilor — O.
neadmiterii si denuntdrii presedintelui trimestrul IV | de coruptie denuntate de
manifestdrilor de coruptie si | raionului; (cu raportare | catre agentii publici
protectia avertizorilor de Directiil anuald a conductorilor entitatilor
integritate trectiile indicatorilor | Publice si agentiilor
subor_d_ona‘Fe _ de progres) anticoruptie;
Consiliului raional: srul arilor d Numirul cazurilor — O.
Directia Finante nufharu avertizart'or de
Direc{ia E duce;tie integritate depuse 1n
Secti ’ Culturd T cadrul entitatilor
€ctia Lultura pUbliCE;
numarul avertizarilor de | Numarul cazurilor —0.
integritate transmise
Centrului National
Anticoruptie;
1.1.14. Instruirea agentilor Aparatul 2028 Programe de instruire
publici privind depunerea presedintelui trimestrul IV | elaborate si aprobate;
avertizarilor de integritate si | raionului; (cu raportare - : .
tecti ctizoril ’ 13 numarul de instruiri . .
protectia .ave IZOI.‘l or, o Directiile ?mu_a aa . tematice Organizate; Numarul de instruiri — 0.
precum si a agentilor publici bordonat indicatorilor
responsabili de gestionarea subordonate de progres) srul d .
. . .| Consiliului raional: numaru ¢ agenfi
avertizarilor de integritate in T s . . .. iy
s . Directia Finante publici instruiti Numarul de agenti instruiti — 0.
entitatile publice e o ’ ’
Directia Educatie,
Sectia Cultura
1.1.16. Asigurarea Aparatul 2028 Registrele riscurilor, Registrele riscurilor sunt aprobate la nivel de subdiviziuni ale
implementarii presedintelui trimestrul IV | inclusiv de coruptie, Consiliului raional, transmise coordonatorului CIM din cadrul
managementului riscurilor de | raionului; (cu raportare elaborate/actualizate de Consiliului raional Ungheni care, elaboreaza Registrul riscurilor
coruptie o anuali a catre entitatile publice; consolidat si-l transmite organului ierarhic superior.
Directiile indicatorilor _ o
subordonate de progres) reglstrul riscurilor de

Consiliului raional:

Directia Finante,
Directia Educatie,
Sectia Cultura

fraudd si  coruptie
actualizat potrivit
incidentelor de

integritate din cadrul
entitatilor publice




1.1.17. Asigurarea
implementarii si respectarii
normelor de etica si
deontologie

Aparatul
presedintelui
raionului;

Directiile
subordonate
Consiliului raional:
Directia Finante,
Directia Educatie,
Sectia Cultura

2028
trimestrul 1V
(cu raportare
anuald a
indicatorilor
de progres)

Coduri de etica si
deontologie
adoptate/actualizate,
pentru entitatile publice
care nu au astfel de
coduri;

planurile anuale de
instruire, inclusiv de
instruire continua,
aprobate;

numarul de instruiri si de
agenti publici instruiti cu

privire la normele de
etica si deontologie;

numarul de

cazuri

sanctionate disciplinar

de incalcare

a

normelor de etica si

deontologie

Codul de Conduita Etica a functionarilor publici este aprobat prin
Decizia Consiliului raional nr.3/13 din 06.05.2025 care este publicata de
pagina Consiliului raional Ungheni https://www.crungheni.md/

Fiecare colaborator nou angajat este familiarizat cu acest Cod.

Pentru Incélcarea normelor de etica si deontologie nu au fost sanctionati
disciplinar agenti publici.

Agentii publici din cadrul entitatii nu au participat la astfel de instruiri.

Numarul cazurilor — 0.

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guverndri deschise si respectarea transparentei in procesul decizional, pina in anul 2028

1.2.2. Elaborarea si
publicarea pe paginile web
ale entitatii publice a
instructiunilor clare,
destinate publicului, privind
procedurile de angajare a
raspunderii disciplinare a
agentilor publici (in special —
modul de sesizare a
comisiilor de disciplind)

Aparatul
presedintelui
raionului;

Directiile
subordonate
Consiliului raional:
Directia Finante,
Directia Educatie,
Sectia Cultura

2028
trimestrul 1V
(cu raportare
semestriala a
indicatorilor
de progres)

Numarul de
publice care au elaborat
si publicat instructiunile

entitati

In cadrul Consiliului raional Ungheni este adoptati Dispozitia nr.49-
02/3-2 din 25.03.2025 cu privire la instituirea Comisiei de disciplina.
Toate subdiviziunile din cadrul Consiliului raional au aprobat, la rAndul
lor, prin ordin intern instituirea Comisiei de disciplina.

1.2.4. Asigurarea procesului
de efectuare a expertizei
anticoruptie asupra
proiectelor de acte normative
pasibile de expertiza

Aparatul
presedintelui
raionului;

Directiile

2028

trimestrul 1V
(cu raportare
semestriala a

Numarul proiectelor de

expertiz

acte normative elaborate
(pasibile  de
anticoruptie in conditiile
Legii 82/2017)

a

Toate proiectele de decizie sunt supuse expertizei anticoruptie.



https://www.crungheni.md/

anticoruptie doar dupa

definitivarea proiectelor in

urma avizarii

subordonate

Consiliului raional:

Directia Finante,

Directia Educatie,

Sectia Cultura

indicatorilor
de progres)

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transpare

nta si responsabila a patrimoniului public, pana in anul 2028

1.3.1. Asigurarea gestiondrii | Aparatul 2028 Informatia privind
transparente si responsabile a | presedintelui trimestrul IV | gestionarea Informatia respectiva este publicatd pe situl Consiliului si poate fi
patrimoniului public raionului; (cu raportare patrimoniului entitatilor | accesatd la adresa https://www.crungheni.md/
Directiile anuali a publice publicat;
Sulgf,crj;nate indicatorilor | ¢rtelele de audit intern,
Consiliului raional: | %€ P°9"®®) | planurile strategice si
Directia Finante planurile anuale ale
Direc‘;ia Educe{ti; activité‘;ii. de audit,
h - precum si rapoartele
Sectia Cultura anuale privind
activitatea de audit
intern aprobate de catre
entitatile publice;
. Declaratia de raspundere manageriala a fost publicatd pe pagina
dve claratiile de o https://vilww.crunqt?eni.md/ ¢ P pe P
raspundere manageriala
publicate pe paginile
web ale entitatilor
publice; Rapoartele anuale privind controlul financiar public intern sunt aprobate
la nivel de subdiviziuni ale Consiliului raional, transmise
raportul anual coordonatorului CIM din cadrul Consiliului raional Ungheni care,
(consolidat) privind elaboreaza Raportul anual consolidat privind controlul financiar public
controlul financiar intern si-l transmite organului ierarhic superior.
public intern, prezentat
Guvernului
1.3.2. Asigurarea gestionarii | Aparatul 2028 Informatia privind -
transparente si responsabile a | presedintelui trimestrul IV | atragerea si gestionarea
asistentei externe raionului; (cu raportare | asistentei externe
L anuali a publicata;
Directiile indicatorilor

subordonate



https://www.crungheni.md/
https://www.crungheni.md/

rapoartele entitatilor

Consiliului raional: | de progres) .
o publice care au atras
Directia Finante, .
e . fonduri externe cu
Directia Educatie, .
Sectia Cultura privire la rezultatul
i (performanta) obtinut
in urma acestei
asistente
1.3.5. Instruirea personalului | Aparatul 2028 Numarul de instruiri Numarul de instruiri desfasurate: - Aparatul presedintelui — 7;
implicat in procesul de presedintelui trimestrul IV | desfasurate; Directia Educatie — 1
achizitii publice (in special raionului; (cu raportare ’ i '
privind L anuald a numarul de angajati
. " Directiile o ; . -
planificarea/pregatirea, b d ‘ indicatorilor instruiti
inclusiv consultarea pietei, subordonate de progres) o N ) .
organizarea procedurilor si Consiliului raional: Numirul de angajati instruiti - Aparatul presedintelui — 1;
- ’ Directia Finante,

atribuirea contractelor de Directia Educatic - Directia Educatie — 55 angajati.
achizitii publice) L D

Sectia Cultura
1.3.6. Asigurarea Aparatul 2028 Numarul de unitati de
functionalitdtii unitdtilor de | presedintelui trimestrul IV | audit functionale; . . o o 5 .
audit intern in entitate raionului: (cu raportare In cadrul aparatului Consiliului raional Ungheni activeazd un auditor
publica anuald a numarul de auditori intern principal.

indicatorilor interni
de progres)

Obiectivul General 2. EFICIENTIZAREA MASURILOR DE PREVENIRE

INEVITABILITATII SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

SI COMBATERE A CORUPTIEI SI

ASIGURAREA

Obiectivul specific 2.1 Eficientizarea implementdarii masurilor de prevenire a coruptiei, pind in anul 2028

2.1.5. Asigurarea colaborérii
intre Centrul National
Anticoruptie si unitatile
administrativ-teritoriale in
vederea consolidarii
integritdtii institutionale

Presedintele
raionului;

2028
trimestrul 1V
(cu raportare
anuald a
indicatorilor
de progres)

Numarul de evenimente
organizate;

numarul de persoane
instruite




2.5.3. Implementarea Aparatul 2028 Solicitari/chestionare
prevederilor tratatelor presedintelui trimestrul IV | receptionate/expediate;
internaj;if).ngle in domgpiul raionului; (cu raPortare rapoarte de evaluare/
prevenirii si combaterii Directiile ?nu_ala a monitorizare examinate/
coruptiei subordonate :jndlcatorllor elaborate/aprobate;
Consiliului raional: ¢ progres) numdrul de activitati/
Directia Finante, evenimente la care s-a
Directia Educatie, participat
Sectia Cultura
2.5.4. Cooperarea si Aparatul 2028 Numarul de solicitari
schimbul de informatii presedintelui trimestrul IV | receptionate/expediate
privind cazurile de obtinere | raionului; (cu raportare | de la/catre Oficiul
frauduloasa, utilizare contrar o anuali a European de Lupta
destinatiei, delapidare a Directiile indicatorilor Antifrauda (OLAF),
mijloacelor din fondurile subordonate de progres) Parchetul European

externe oferite de Uniunea
Europeana, de coruptie si alte
acte conexe, care pot
prejudicia interesele
financiare ale Uniunii
Europene

Consiliului raional:

Directia Finante,
Directia Educatie,
Sectia Cultura

(EPPO), Banca
Europeana de Investitii;

numarul de controale si
inspectii la fata locului
efectuate;

numarul de reuniuni la
care au participat
reprezentantii
autoritatilor/institutiilor
publice

Concluzii si recomandari:

Concluzii:

- Angajamentul institutional este vizibil, Consiliul raional Ungheni a integrat actiunile Programului national de integritate si anticoruptie in planurile de
activitate si a desemnat persoane responsabile pentru coordonarea masurilor anticoruptie;
- Transparenta decizionala si accesul la informatii au cunoscut imbunatatiri moderate, insd mai existd rezerve in ceea ce priveste actualizarea regulata a

informatiilor publice;

- Mecanismele de semnalare a actelor de coruptie sunt functionale, dar gradul de utilizare de cétre angajati sau cetateni este redus, ceea ce indica o

necesitate de sporire a increderii 1n protectia avertizorilor de integritate.




Recomandairi:
Consolidarea instruirii continue a personalului din cadrul Consiliului raional Ungheni in domeniul eticii, conflictelor de interese si riscurilor de coruptie,
cu implicarea expertilor si utilizarea studiilor de caz;

Intensificarea colaborarii interinstitutionale cu alte autoritati publice locale si centrale pentru schimb de bune practici, instruiri comune si dezvoltarea unei

retele de coordonatori de integritate;
Promovarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, prin implicarea conducerii in mod activ In comunicarea valorilor Programului national de
integritate si anticoruptie si prin premierea angajatilor care dau dovada de comportament etic exemplar.

Sefa Directiei finante Stela BISTRITCHI

10



