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    Anexă 

la Decizia Consiliului raional Ungheni 

nr. _______ din _____ 2026 

 

Raportul privind stadiul implementării acțiunilor incluse în Planul de acțiuni al  

Programului național de integritate și anticorupție 2024–2028,  

pentru anul 2025 
 

Consiliul raional Ungheni 

Acțiunea 

Entități publice 

/subiecți 

responsabili  

Termeni de 

realizare 

Indicatori de 

monitorizare 

Progresul înregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu 

indicarea surselor de verificare) 

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA ȘI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE ÎN SECTORUL PUBLIC   

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate în cadrul entităților publice prin realizarea eficientă și conștiincioasă a standardelor de 

integritate, până în anul 2028 
1.1.1. Asigurarea angajării și 

promovării agenților publici 

pe bază de merit și de 

integritate profesională 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe,  

 

Direcția Educație,  

 

Secția Cultură. 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de agenți 

publici angajați prin 

concurs; 

numărul de caziere de 

integritate solicitate de 

entitățile publice la 

angajare; 

numărul de contestații 

depuse împotriva 

rezultatelor 

concursurilor organizate; 

numărul de agenți 

publici 

angajați/reconfirmați în 

funcții ca urmare a 

verificării conform Legii 

nr. 271/2008 privind  

 

Au fost angajați:  

- în cadrul Direcției Educație – 7 directori de instituții preuniversitare 

din raionul Ungheni;  

- 2 funcționari publici în cadrul aparatului Consiliului raional 

Ungheni. 

 

Prin transfer de la alte entități – 0 funcționari publici;  

 

Caziere de integritate au fost solicitate – 4 caziere;  

 

Numărul de contestații – 1 contestație, ulterior retrasă. 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

verificarea titularilor și a  

candidaților la funcții 

publice; 

numărul de certificate de 

integritate solicitate de 

către entitățile publice 

 

1.1.4. Asigurarea respectării 

regimului de 

incompatibilități, de restricții 

în ierarhie și de limitare a 

publicității 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de cazuri de 

incompatibilități și 

restricții în ierarhie 

identificate și soluționate 

în entitățile publice;  

numărul de sesizări la 

Autoritatea Națională de 

Integritate cu privire la 

încălcarea regimului de 

incompatibilități, de 

restricții în ierarhie și 

limitare a publicității 

 

Numărul de cazuri – 0;  

 

 

 

 

 

Numărul de cazuri – 0;  

 

 

 

 

 

1.1.5. Asigurarea respectării 

regimului declarării averilor 

și intereselor personale 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de agenți 

publici 

angajați/numiți/cu 

mandatele validate pe 

parcursul anului și 

numărul de declarații 

depuse în momentul 

angajării/numirii 

/validării mandatului; 

numărul de agenți 

publici 

angajați/numiți/cu 

mandatele validate care 

activează în entitatea 

publică pe parcursul 

anului și numărul de 

declarații depuse anual;  

 

 

Direcția Educație – 7 directori de instituții preuniversitare din raionul 

Ungheni. 

 

 

 

Aparatul președintelui raionului – 30.  

Direcția Finanțe -10 funcționari publici: 3 de conducere și 7 de execuție. 

Direcția Educație -  6 funcționari publici, 45 directori de instituții 

preuniversitare din raionul Ungheni. 

Secția Cultură – 10. 
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numărul de agenți 

publici ale căror 

mandate/raporturi de 

muncă sau de serviciu au 

încetat pe parcursul 

anului și numărul de 

declarații depuse la 

încetarea 

mandatului/raporturilor 

de muncă sau de serviciu 

pe parcursul anului 

respectiv; 

 

Direcția Educație - 7 mandate încetate. 

Aparatul președintelui raionului – 2 ( încetate prin deces). 

 

 

 

Registrul electronic al subiecților declarării din cadrul Consiliului 

raional Ungheni și ale subdiviziunilor acestuia este permanent actualizat 

cu introducerea tuturor datelor modificate/noi. 

1.1.9. Asigurarea respectării 

regimului conflictelor de 

interese și neadmiterea 

favoritismului 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul conflictelor de 

interese declarate și 

soluționate în cadrul 

entităților publice; 

numărul conflictelor de 

interese sesizate la 

Autoritatea Națională de 

Integritate; 

numărul actelor de 

constatare ale Autorității 

Naționale de Integritate 

cu privire la conflictele 

de interese; 

numărul actelor juridice, 

adoptate în situații de 

conflict de interese, 

anulate în instanța de 

judecată la solicitarea 

Autorității Naționale de 

Integritate; 

numărul de dosare 

contravenționale 

instrumentate privind 

conflictele de interese  

 

Direcția Educație -  7. 

Aparatul președintelui – 1. 

 

Numărul de cazuri – 0.  

 

 

 

Numărul de cazuri – 0.  

 

 

 

Numărul de cazuri – 0.  

 

 

 

 

Numărul de dosare – 0. 
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1.1.10. Asigurarea respectării 

regimului cadourilor 

 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

 

Numărul cadourilor 

predate comisiilor de 

evidență și evaluare a 

cadourilor în cadrul 

entităților publice; 

numărul și suma 

cadourilor răscumpărate 

în cadrul entităților 

publice; 

numărul de cadouri 

inadmisibile transmise 

agențiilor anticorupție și 

numărul de dosare 

penale și 

contravenționale 

instrumentate; 

registre de evidență a 

cadourilor, actualizate 

și publicate pe 

paginile web ale 

entităților publice 

 

 

 

Numărul cadourilor – 0.  

 

 

 

Numărul și suma – 0.  

 

 

 

Numărul de cadouri inadmisibile – 0.  

 

 

 

 

 

În cadrul Consiliului raional Ungheni este adoptată Decizia nr.3/14 din 

06.05.2025 cu privire la regimul juridic al cadourilor.  

Registrele de evidență a cadourilor sunt publicate pe: 

https://www.crungheni.md/  

 

1.1.12. Asigurarea 

neadmiterii influențelor 

necorespunzătoare prin 

denunțare și tratare 

 

 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul cazurilor de 

influență 

necorespunzătoare 

denunțate, soluționate în 

cadrul entităților 

publice; 

numărul cazurilor de 

influență 

necorespunzătoare 

denunțate la Centrul 

Național Anticorupție  și 

Serviciul de Informații și 

Securitate; 

 

Numărul cazurilor – 0.  

 

 

 

 

 

 
Numărul cazurilor – 0.  

 

 

 

https://www.crungheni.md/
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1.1.13. Asigurarea 

neadmiterii și denunțării 

manifestărilor de corupție și 

protecția avertizorilor de 

integritate 

 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

 

Numărul manifestărilor 

de corupție denunțate de 

către agenții publici 

conducătorilor entităților 

publice și agențiilor 

anticorupție; 

numărul avertizărilor de 

integritate depuse în 

cadrul entităților 

publice; 

numărul avertizărilor de 

integritate transmise 

Centrului Național 

Anticorupție;  

 

 

Numărul cazurilor – 0.  

 

 

 

 

 
Numărul cazurilor – 0.  

 

 

Numărul cazurilor – 0.  

 

1.1.14. Instruirea agenților 

publici privind depunerea 

avertizărilor de integritate și 

protecția avertizorilor, 

precum și a agenților publici 

responsabili de gestionarea 

avertizărilor de integritate în 

entitățile publice 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Programe de instruire 

elaborate și aprobate; 

numărul de instruiri 

tematice organizate; 

numărul de agenți 

publici instruiți 

 

 

Numărul de instruiri – 0.  

 

 

Numărul de agenți instruiți – 0. 

1.1.16. Asigurarea 

implementării 

managementului riscurilor de 

corupție 

 

 

 

 

 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Registrele riscurilor, 

inclusiv de corupție, 

elaborate/actualizate de 

către entitățile publice; 

registrul riscurilor de 

fraudă și corupție 

actualizat potrivit 

incidentelor de 

integritate din cadrul 

entităților publice 

Registrele riscurilor sunt aprobate la nivel de subdiviziuni ale 

Consiliului raional, transmise coordonatorului CIM din cadrul 

Consiliului raional Ungheni care, elaborează Registrul riscurilor 

consolidat și-l transmite organului ierarhic superior. 
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1.1.17. Asigurarea 

implementării și respectării 

normelor de etică și 

deontologie 

 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

 

Coduri de etică și 

deontologie  

adoptate/actualizate, 

pentru entitățile publice 

care nu au astfel de 

coduri; 

planurile anuale de 

instruire, inclusiv de 

instruire continuă, 

aprobate; 

numărul de instruiri și de 

agenți publici instruiți cu 

privire la normele de 

etică și deontologie; 

numărul de cazuri 

sancționate disciplinar 

de încălcare a 

normelor de etică și 

deontologie 

 

Codul de Conduită Etică a funcționarilor publici este aprobat prin 

Decizia Consiliului raional nr.3/13 din 06.05.2025 care este publicată de 

pagina Consiliului raional Ungheni https://www.crungheni.md/  

Fiecare colaborator nou angajat este familiarizat cu acest Cod.  

Pentru încălcarea normelor de etică și deontologie nu au fost sancționați 

disciplinar agenți publici. 

 

 

Agenții publici din cadrul entității nu au participat la astfel de instruiri. 

 

 

Numărul cazurilor – 0.  

 

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernări deschise și respectarea transparenței în procesul decizional, până în anul 2028 

1.2.2. Elaborarea și 

publicarea pe paginile web 

ale entității publice a 

instrucțiunilor clare, 

destinate publicului, privind 

procedurile de angajare a 

răspunderii disciplinare a 

agenților publici (în special – 

modul de sesizare a 

comisiilor de disciplină) 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

semestrială a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de entități 

publice care au elaborat 

și publicat instrucțiunile 

În cadrul Consiliului raional Ungheni este adoptată Dispoziția nr.49-

02/3-2 din 25.03.2025 cu privire la instituirea Comisiei de disciplină. 

Toate subdiviziunile din cadrul Consiliului raional au aprobat, la rândul 

lor, prin ordin intern instituirea Comisiei de disciplină. 

1.2.4. Asigurarea procesului 

de efectuare a expertizei 

anticorupție asupra 

proiectelor de acte normative 

pasibile de expertiza  

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile  

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

semestrială a  

  Numărul proiectelor de 

acte normative elaborate  

(pasibile de expertiza 

anticorupție în condițiile 

Legii 82/2017) 

Toate proiectele de decizie sunt supuse expertizei anticorupție. 

https://www.crungheni.md/
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anticorupție doar după 

definitivarea proiectelor în 

urma avizării 

 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

 

indicatorilor 

de progres) 

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparentă și responsabilă a patrimoniului public, până în anul 2028 

1.3.1. Asigurarea gestionării 

transparente și responsabile a 

patrimoniului public 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Informația privind 

gestionarea 

patrimoniului entităților 

publice publicată; 

cartelele de audit intern, 

planurile strategice și 

planurile anuale ale 

activității de audit, 

precum și rapoartele 

anuale privind 

activitatea de audit 

intern aprobate de către 

entitățile publice; 

declarațiile de 

răspundere managerială 

publicate pe paginile 

web ale entităților 

publice; 

raportul anual 

(consolidat) privind 

controlul financiar 

public intern, prezentat 

Guvernului 

 

Informația respectivă este publicată pe situl Consiliului și poate fi 

accesată la adresa https://www.crungheni.md/  

 

 

 

 

 

 

 

Declarația de răspundere managerială a fost publicată pe pagina 

https://www.crungheni.md/  

 

Rapoartele anuale privind controlul financiar public intern sunt aprobate 

la nivel de subdiviziuni ale Consiliului raional, transmise 

coordonatorului CIM din cadrul Consiliului raional Ungheni care, 

elaborează Raportul anual consolidat privind controlul financiar public 

intern și-l transmite organului ierarhic superior. 

1.3.2. Asigurarea gestionării 

transparente și responsabile a 

asistenței externe 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate  

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor  

Informația privind 

atragerea și gestionarea 

asistenței externe 

publicată; 

 

 

- 

 

 

https://www.crungheni.md/
https://www.crungheni.md/
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Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

 

de progres) 

 

rapoartele entităților 

publice care au atras 

fonduri externe cu 

privire la rezultatul 

(performanța) obținut 

în urma acestei 

asistențe 

- 

1.3.5. Instruirea personalului 

implicat în procesul de 

achiziții publice (în special 

privind 

planificarea/pregătirea, 

inclusiv consultarea pieței, 

organizarea procedurilor și 

atribuirea contractelor de 

achiziții publice) 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de instruiri 

desfășurate; 

numărul de angajați 

instruiți 

Numărul de instruiri desfășurate: - Aparatul președintelui – 7;  

- Direcția Educație – 1. 

 

 

 

Numărul de angajați instruiți - Aparatul președintelui – 1;  

                                                - Direcția Educație – 55 angajați. 

  

1.3.6. Asigurarea 

funcționalității unităților de 

audit intern în entitate 

publică 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de unități de 

audit funcționale; 

numărul de auditori 

interni 

 

În cadrul aparatului Consiliului raional Ungheni activează un auditor 

intern principal. 

 

Obiectivul General 2. EFICIENTIZAREA MĂSURILOR DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A CORUPȚIEI ȘI ASIGURAREA 

INEVITABILITĂȚII SANCȚIONĂRII INFRACȚIUNILOR DE CORUPȚIE 

Obiectivul specific 2.1 Eficientizarea implementării măsurilor de prevenire a corupției, până în anul 2028 

2.1.5. Asigurarea colaborării 

între  Centrul Național 

Anticorupție și unitățile 

administrativ-teritoriale în 

vederea consolidării 

integrității instituționale  

 

Președintele 

raionului; 

 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de evenimente 

organizate; 

  numărul de persoane            

  instruite 
0  
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2.5.3. Implementarea 

prevederilor tratatelor 

internaționale în domeniul 

prevenirii și combaterii 

corupției 

 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

 

Solicitări/chestionare 

recepționate/expediate; 

rapoarte de evaluare/ 

monitorizare examinate/ 

elaborate/aprobate; 

 numărul de activități/   

 evenimente la care s-a   

 participat 

0 

 

 

0 

 

2.5.4. Cooperarea și 

schimbul de informații 

privind cazurile de obținere 

frauduloasă, utilizare contrar 

destinației, delapidare a 

mijloacelor din fondurile 

externe oferite de Uniunea 

Europeană, de corupție și alte 

acte conexe, care pot  

prejudicia interesele 

financiare ale Uniunii 

Europene 

Aparatul 

președintelui 

raionului; 

Direcțiile 

subordonate 

Consiliului raional: 

Direcția Finanțe, 

Direcția Educație, 

Secția Cultură 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

  Numărul de solicitări 

recepționate/expediate 

de la/către Oficiul 

European de Luptă 

Antifraudă (OLAF),  
Parchetul European 

(EPPO),  Banca 

Europeană de Investiții; 

numărul de controale și 

inspecții la fața locului 

efectuate; 

 numărul de reuniuni la   

 care au participat   

 reprezentanții   

 autorităților/instituțiilor   

 publice 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

Concluzii și recomandări:  

       Concluzii:  

- Angajamentul instituțional este vizibil, Consiliul raional Ungheni a integrat acțiunile Programului național de integritate și anticorupție în planurile de 

activitate și a desemnat persoane responsabile pentru coordonarea măsurilor anticorupție;  

- Transparența decizională și accesul la informații au cunoscut îmbunătățiri moderate, însă mai există rezerve în ceea ce privește actualizarea regulată a 

informațiilor publice;  

- Mecanismele de semnalare a actelor de corupție sunt funcționale, dar gradul de utilizare de către angajați sau cetățeni este redus, ceea ce indică o 

necesitate de sporire a încrederii în protecția avertizorilor de integritate.  
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Recomandări:  

- Consolidarea instruirii continue a personalului din cadrul Consiliului raional Ungheni în domeniul eticii, conflictelor de interese și riscurilor de corupție, 

cu implicarea experților și utilizarea studiilor de caz;  

- Intensificarea colaborării interinstituționale cu alte autorități publice locale și centrale pentru schimb de bune practici, instruiri comune și dezvoltarea unei 

rețele de coordonatori de integritate;  

- Promovarea unei culturi organizaționale bazate pe integritate, prin implicarea conducerii în mod activ în comunicarea valorilor Programului național de 

integritate și anticorupție și prin premierea angajaților care dau dovadă de comportament etic exemplar.  

 

 

 

                              Șefa Direcției finanțe                                             Stela BÎSTRIȚCHI 


